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Édito 
Le Forum Entreprises est un moment clef de la vie de notre 
l’école. Le succès des éditions précédentes nous montre à 
quel point cette manifestation est importante, aussi bien pour 
les étudiants que pour les entreprises. 

L’édition 2026 s’annonce tout aussi prometteuse, puisque 
nous aurons le plaisir d’accueillir cette année 32 entreprises.  

En complément des entreprises partenaires historiques, cette 
nouvelle édition se distingue par une présence renforcée des 
sociétés de conseil en ingénierie. Elles répondent à un besoin 

en compétences d’ingénieurs en offrant un modèle économique plus flexible aux grandes 
entreprises. D’après l’enquête d’insertion CGE 2026, elles représentent d’ailleurs à elles seules, 
24,3 % des premiers emplois des nouveaux ingénieurs. 

En organisant ce Forum, l’école vous offre une opportunité unique d’échanger directement avec 
des professionnels sur leurs métiers et leurs parcours, alors saisissez-la ! Les entreprises se 
déplacent pour venir à votre rencontre, elles y présentent leurs politiques de recrutement, des 
opportunités de carrière, que ce soient des stages ou un premier emploi, j’espère donc que vos 
échanges seront fructueux. Dans un contexte géopolitique international tendu, le marché de 
l’emploi pour les jeunes ingénieurs reste toutefois favorable. J’encourage donc vivement tous les 
élèves à profiter pleinement de cette journée. 

Cette année, le programme débutera avec deux conférences. À 10h00, les élèves de 1ère année 
assisteront obligatoirement à la conférence de l’APEC : « Le marché de l’emploi et l’APEC pour 
les jeunes diplômés ». À 11h00, les élèves de 2ème et 3ème année assisteront quant à eux, à une 
conférence proposée par EDF : « Enjeux de recrutement et focus sur la filière nucléaire ». 
Obligatoire pour eux, elle leur permettra de mieux comprendre les perspectives professionnelles 
offertes dans ce secteur industriel majeur. À partir de 12h00, les entreprises seront accueillies et 
pourront s’installer sur les stands avant l’ouverture officielle du forum à 13h00. Les échanges 
avec les élèves se poursuivront jusqu’à 17h00, heure de clôture du forum. 

Je compte sur votre assiduité et votre posture professionnelle afin que ces rencontres vous soient 
bénéfiques.  

Enfin, la réussite d’un tel évènement tient également dans l’engagement des personnels de 
l’école. Je tiens donc à remercier les personnes qui contribuent à son organisation et tout 
particulièrement Mesdames Morlet et Ségal du pôle relations entreprises, qui assurent le pilotage 
de cette journée. Je vous souhaite à toutes et à tous un excellent Forum Entreprises 2026, riche 
en rencontres, en échanges et en opportunités. 

Éric Blanco, 
Directeur de SeaTech 
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PROGRAMMEPROGRAMME

PARTICIPANTSPARTICIPANTS
AIRBUS PROTECT ; AKKODIS FRANCE ; ALIERYS ; ALTEN ;  APEC ; 

ARMEE DE L’AIR ET DE L’ESPACE ; ASTEK : AXIANS ; CEA ; 

CEGELEC DEFENSE & NAVAL SUD EST ; CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE ; CNIM

SYSTEMES INDUSTRIELS ; CS GROUP ;  D&S INGENIERIE ;  

D2M ENGINEERING ; DIRECTION GENERALE DE L’ARMEMENT ; 

DORIS ENGINEERING ; EDF ; EP2C ENERGY ; EXAIL ; EXPLEO FRANCE ;

INNOVA SOLUTIONS ;  MARINE NATIONALE ; MB92 ; NAVAL GROUP ; 

NAVYS ; OCEANIDE ; PARLYM ; RTSYS GROUP ; 

SAFE HARBOR (MONACO MARINE) ; SBM OFFSHORE ;  SETEC EOCEN ;

SERVICE D’INFRASTRUCTURE DE LA DEFENSE

10h00 > 11h00 - Amphithéâtre bâtiment X 
Conférence APEC animée par Delphine LANDES, consultante développement
professionnel : « le marché de l’emploi et l’APEC pour les jeunes diplômés ».
Obligatoire pour les élèves de 1  année.ère

11h00 > 12h00 - Amphithéâtre bâtiment X 
Conférence EDF : « enjeux de recrutement et focus sur la filière nucléaire »
animée par Sarah TOUPET et Jean-Paul ROMET.
Obligatoire pour les élèves de 2  et 3  années. ème ème

12h00 - Accueil, installation des entreprises

13h00 > 17h00 - Hall du bâtiment X
Forum : échanges entre les élèves et les professionnels, sur stands. 
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AIRBUS PROTECT 

RAISON SOCIALE AIRBUS PROTECT 
ADRESSE 36 rue Raymond Grimaud 

CP 31700 
VILLE BLAGNAC 
PAYS FRANCE 

TÉLÉPHONE NC 
COURRIEL NC 

NOM DU DIRIGEANT Denis BERTIN 
SITE INTERNET https://www.protect.airbus.com/ 

SITE INTERNET DÉDIÉ AU RECRUTEMENT https://ag.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/Airbus?hiringCompany 

Présentation de l’entreprise 

Airbus Protect est une filiale d’Airbus qui réunit toute l’expertise de l’entreprise au sein de services de cybersécurité, 
de safety et de sustainability. L’objectif de cette entité est de fournir une offre de service globale unique pour 
protéger Airbus dans son ensemble et répondre aux exigences des autorités nationales et des entreprises, 
notamment des infrastructures critiques. 

Cette nouvelle organisation réunit plus de 1 750 experts basés en France, en Allemagne, au Royaume-Uni, en Espagne 
et en Belgique, dont la mission est d’accroître les capacités d’Airbus et de mettre à profit des synergies en vue de 
renforcer son expertise dans trois domaines clés. 

Secteur d’activité 

Notre mission est d’utiliser notre savoir-faire et notre expertise dans différents secteurs afin d’avoir un impact 
significatif. Nous permettons à nos clients de se concentrer sur la croissance de leur entreprise et sur la construction 
d’un avenir plus fiable, tout en nous assurant que leur sécurité et leur sustainabilité ne faiblissent jamais. 

Nos collaborateurs et nos clients sont notre priorité. Nos relations sont basées sur une confiance mutuelle, nous 
permettant de nous lancer dans des projets complexes et d’innover ensemble afin de bâtir un avenir meilleur. 

Métiers 

 Safety.
 Cybersécurité.
 Sustainability.

Profils recherchés 

 Ingénieurs aéronautiques (navigabilité, systèmes embarqués...).
 Ingénieurs cybersécurité.
 Ingénieurs risque industriel.

Année de création 2022 
Chiffre d’affaires 2025 NC 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE ETI 
Nombre d’employés 1750 

Localisation France - Allemagne - Royaume Uni - Espagne - Belgique 
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AKKODIS 

RAISON SOCIALE AKKODIS FRANCE SAS 
ADRESSE 16 avenue Vauban 

CP 83000 
VILLE TOULON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 84 46 27 70 
COURRIEL Ambre.gimenez@akkodis.com 

NOM DU DIRIGEANT Yves Marie BOISSONET 

SITE INTERNET Akkodis, expert mondial en IT, Digital & Ingénierie et leader dans la Smart 
lndustry 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT Offres d’emploi informatique et ingénierie – Recrutement | Akkodis 

Akkodis est un acteur majeur du conseil en ingénierie et des technologies, spécialisé dans l’innovation et la 
transformation digitale. Le groupe accompagne de grandes entreprises dans des domaines de pointe comme 
l’intelligence artificielle, la cybersécurité, les systèmes embarqués, la date ou encore le cloud. 

Sur le bassin toulonnais, Akkodis travaille principalement avec des acteurs majeurs du secteur de la défense sur des 
projets innovants et à fore dimension technologique. Les équipes interviennent sur des sujets stratégiques liés 
notamment aux systèmes navals, aux logiciels embarqués et aux nouvelles technologies du numérique. 

Rejoindre Akkodis, c’est évaluer dans un environnement stimulant au contact d’experts passionnés, avec des 
opportunités de stages, d’alternances et de carrières sur des projets concrets et innovants. 

Secteur d’activité 

 Aéronautique, spatial et défense.
 Automobile et mobilité durable.
 Energie et technologies propres.
 Télécommunication et IT.
 Baugue et services financiers.
 Industrie, manufacturing et logistique.
 Santé et sciences de la vie.
 Secteur public et infrastructure numérique.

Métiers 

Ingénieur Systèmes / Ingénieur IVVQ / Développeur / Concepteur logiciel / Architecture système… 

Profils recherchés 

Alternants / Stages / CDI. 

Année de création 1988 
Chiffre d’affaires 2025 750 M€ 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE GE 
Nombre d’employés 50 000 

Localisation La société est présente dans plus de 30 pays 
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ALIERYS 

RAISON SOCIALE ALIERYS 
ADRESSE 630 Route des Dolines – Immeuble OPHIRA II 

CP 06560 
VILLE VALBONNE SOPHIA - ANTIPOLIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04.22.32.60.50 
COURRIEL contact@alierys.com 

NOM DU DIRIGEANT Jérôme ESTIVAL 
SITE INTERNET www.alierys.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

ALIERYS est un bureau d’études et d’ingénierie technique qui dispose d'un grand retour d'expérience dans les 
domaines suivants :  

 MCO NAVAL civil & défense.
 Construction navale.
 Etudes réglementaires en sûreté Nuc, SdF.
 Etudes et chantier Electricité (CFO/CFA, Ctle Cde, Instrum) (Coordination, préparation, supervision de

chantier).
 Etudes et chantier tous circuits & auxiliaires fluides (Bâtiments MN & Infrastructures) (Coordination,

préparation, supervision de chantier).
 Nucléaire (Coordination, préparation, supervision de chantier).
 Logistique chantier (Coordination, préparation, supervision de chantier).
 Assistance à la maîtrise d’ouvrage sur des projets divers.

Secteur d’activité 

Naval et nucléaire. 

Métiers 

Activités Nucléaires : 

 Etudes de sûreté, SdF.
 Etudes et conception de plan de maintenance.
 Coordination de travaux chaufferie nucléaire.

MCO Naval civil & défense : 

 Préparation et conduite des périodes d’entretien intermédiaire dans les domaines mécanique, électricité,
coque et structure.

 Gestion de sous traitance, contrôle de suivi de conformité.
 Suivi qualité et HSE chantier.
 Coordination des travaux chantier
.

Etudes de modifications des domaines mécaniques, électrique et coque/structure. 
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Profils recherchés 

Ingénieurs en mécanique, maintenance, électricité, conduite de projet. 

Année de création 2010 
Chiffre d’affaires 2025 3.189.666 € 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE PME 
Nombre d’employés 35 

Localisation NC 
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ALTEN 

RAISON SOCIALE ALTEN 
ADRESSE 221 bis Boulevard Jean Jaurès 

CP 92100 
VILLE BOULOGNE BILLANCOURT 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 46 08 72 00 
COURRIEL cv@alten.fr 

NOM DU DIRIGEANT Cyril MALARGE 
SITE INTERNET www.alten.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

ALTEN accompagne la stratégie de développement de ses clients dans les domaines de l’innovation, de la R&D et 
des systèmes d’information technologiques. 

Créé il y a plus de 30 ans et présent dans plus de 30 pays, le Groupe s’est imposé comme un leader mondial dans les 
domaines de l’Ingénierie et des Services IT. 

Nous intervenons auprès des grands acteurs des secteurs Aéronautique & Spatial, Défense & Naval, Sécurité, 
Automobile, Ferroviaire, Energie, Sciences de la vie, Finance, Retail, Télécommunications et Services. 
Nous avons réalisé un chiffre d’affaires de plus de 4,10 milliards d’euros en 2025 et comptons aujourd’hui plus de 57 
000 collaborateurs dans le monde dont plus de 13 000 en France. 

Secteur d’activité 

 Aéronautique.

 Spatial.

 Défense, Naval & Sécurité.

 Automobile.

 Ferroviaire et Mobilité.

 Energie et Environnement.

 Sciences de la Vie – Santé.

 Equipements industriels et électroniques.

 Télécoms.

 Banque, Finances & Assurance.

 Retail, Services & Médias.

 Services publics & Gouvernement.
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Métiers 

Ingénieur logistique, ingénieur industrialisation, chefs de projets, consultants, data analyst, Ingénieur systèmes 
embarqués, DevOps, Ingénieur naval. 

Profils recherchés 

Ingénieurs, Business Managers, Fonctions Supports. 

Année de création 1988 
Chiffre d’affaires 2025 4,10 milliards d’euros 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE GE 
Nombre d’employés 58 000 

Localisation 33 pays 
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APEC 

RAISON SOCIALE APEC 
ADRESSE 237 place de la Liberté 

CP 83000 
VILLE TOULON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 94 46 90 03 
COURRIEL marie-sophie.vallon@apec.fr 

NOM DU DIRIGEANT Sabine MONTAGU 
SITE INTERNET Apec.fr  

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT Apec.fr 

L’Apec accompagne, à toutes les étapes-clés du parcours professionnel, les cadres et les jeunes diplômé·es et aide 
les entreprises, notamment les TPE-PME, à trouver les compétences cadres dont elles ont besoin et à cultiver leur 
attractivité. 

Secteur d’activité 

Le service et le conseil aux entreprises et aux cadres, sur les sujets touchant à l'emploi. 

Métiers 

NC 

Profils recherchés 
NC 

Année de création 1966 
Chiffre d’affaires 2025 NC 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE Association 
Nombre d’employés 1200 

Localisation TOULON 
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ARMEE DE L’AIR ET DE L’ESPACE 

RAISON SOCIALE ARMEE DE L’AIR ET DE L’ESPACE 
ADRESSE CIRFA TOULON - 322 boulevard du Commandant Nicolas 

CP 83000 
VILLE TOULON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 22 43 90 41 
COURRIEL cirfa-air-toulon.chef.fct@intradef.gouv.fr 

NOM DU DIRIGEANT Major Jérôme BOULANCER 
SITE INTERNET DEVENIR-AVIATEUR.FR  

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT DEVENIR-AVIATEUR.FR 

L’Armée de l’Air et de l’Espace recrute près de 4 000 Aviateurs et Aviatrices par an, hommes et femmes, dans plus 
de 50 métiers valorisants et reconnus. Cyber-sécurité, Télécommunications, Ingénieurs, Mécaniciens, Métiers de le 
RH, Métiers de la sécurité ou encore opérations aériennes. On retrouve au sein de l’Armée de l’Air et de l’Espace une 
grande partie des métiers du civil, ouverts à tous. 

 Militaire technicien de l’air, accessible dès le niveau classe de 3ème, avec plus de 20 spécialités.

 Sous-officier, accessible à partir du baccalauréat, avec plus de 30 spécialités.

 Officier, accessible à partir de bac+3.

Dans un cadre de travail dynamique et motivant, chaque Aviateur et Aviatrice bénéficie d’une formation initiale 
rémunérée, d’évolutions de carrière et d’une véritable progression professionnelle. 

Secteur d’activité 

Défense. 

Métiers 

 Pilotes & Navigateur.
 Opérations Aériennes
 Intervention, Sécurité & Protection.
 Administration & Ressources Humaines
 Communication.
 Espace
 Santé & Sport

 BTP.
 Renseignements.
 Mécaniques.
 Logistique.
 Hôtellerie et Restauration.
 Transport.
 Cyber-Sécurité & Télécommunications

Profils recherchés 

De CAP à BAC+5. 

Année de création 2 juillet 1934 
Chiffre d’affaires 2025 NC 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE NC 
Nombre d’employés 43 000 

Localisation France entière 
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ASTEK 

RAISON SOCIALE GROUPE ASTEK 
ADRESSE Tour CB21 – 16 place de l’Iris 

CP 92400 
VILLE COURBEVOIE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 88 89 17 68 
COURRIEL Forum-fr@astek.net 

NOM DU DIRIGEANT NC 
SITE INTERNET https://astekgroup.fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://astekjob.fr/ 

Acteur mondial de l’ingénierie et du conseil en technologies, Astek accompagne ses clients dans leur transformation 
digitale et la réalisation de leurs projets nationaux et internationaux ; le tout avec le même niveau d’expertise et de 
valeur ajoutée partout dans le monde. 

Présent dans 23 pays, avec plus de 500 clients dans tous les secteurs de pointe industriels et tertiaires, le Groupe est 
partie prenante des plus grandes innovations mondiales depuis plus de 30 ans. 

Dans un monde où les innovations technologies vont vite, le Groupe mise sur l’agilité et la montée en compétences 
de ses collaborateurs pour guider au mieux ses clients avec toujours le même objectif : tirer le meilleur de la 
technologie pour construire un avenir durable. 

Secteur d’activité 

Le monde du conseil offre un terrain de jeu technologique varié et international, avec une multitude de projets dans 
des secteurs de pointe et de nombreuses opportunités de mobilité géographique et sectorielle. 

Grâce à sa double compétence IT / Engineering, Astek dispose des savoir-faire nécessaires pour accompagner ses 
clients sur l’ensemble des grands enjeux actuels : Data & Intelligence Artificielle, Cybersécurité, Cloud, Management 
de projets, Green IT.. 

Le Groupe est présent dans de nombreux secteurs d’activités : 

 Aéronautique, Spatial et Défense.
 Sécurité, Transport terrestre.
 Energie & Sciences de la vie.
 Télécoms & Média.
 Finance et Secteurs public.
 Commerce & Services internet.

Astek est un Groupe qui se développe rapidement en France et à l’étranger, aussi rapidement que le milieu 
technologique dans lequel il évolue. Pour accompagner ce développement, le Groupe prône sur l’accompagnement 
et la formation interne de ses équipes pour monter en compétences. Le mot d’ordre : faire de chaque projet une 
expérience et une opportunité. C’est pourquoi le Groupe ouvre régulièrement des postes qui permettent aux jeunes 
diplômes d’exercer rapidement des responsabilités, d’évoluer avec leurs pairs et de développer leurs expertises aux 
contacts d’ingénieurs plus expérimentés. Nos valeurs sont entrepreneuriales, humaines, agiles et évoluent avec les 
critères d’adhésion des jeunes talents, porteurs de nouvelles dynamiques au sein de l’entreprise. Le Groupe mise 
beaucoup sur la proximité et la qualité de la relation avec ses collaborateurs et c’est dans ce contexte que nous avons 
le plaisir d’accueillir de nouveaux collaborateurs dans nos équipes chaque année ! 
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Métiers 

Consultant ou Manager, nous avons de nombreux parcours à vous présenter ! 

En rejoignant le Roupe, vous aurez la possibilité d’évoluer sur des projets à forte valeur ajoutée et de travailler dans 
des environnements variés et riches en technologies suivant les grandes offres du Groupe : nous proposons des 
postes sur les métiers de l’ingénierie, sur les métiers de l’IT, des business managers. 

Nous proposons aussi des postes au sein des différentes directions support : recrutement, RH, paie, comptabilité, 
contrôle de gestion (opérationnelle et/ou financière), juridique…. 

Les étapes de recrutement sont simples et permettent de trouver un poste rapidement en échangeant avec deux 
managers afin de vous laisser apprécier les projets que nous pourrions réaliser ensemble. 

Profils recherchés 

Nous recrutons des talents passionnés, hommes et femmes diplômes d’un BAC+5, principalement des ingénieurs. En 
rejoignant le Groupe, vous aurez la possibilité d’évoluer sur des projets à forte valeur ajoutée et de travailler dans 
des environnements variés et riches en technologies, suivant les grandes offres du Groupe : Digital & Data, Télécoms 
& Infrastructures, Engineering Services. 

Nous prévoyons de recruter 1 600 nouveaux talents en France en 2026 e, CDI (dont la moitié de jeunes diplômes), en 
complément des 200 stagiaires et alternants. 
Nous proposons des postes : 

 Sur les métiers de l’ingénierie : des concepteurs et développeurs embarqué, temps réel, des ingénieurs
système, ingénieurs tests, des ingénieurs en électronique (analogique et/ou numérique), mécanique…,
ingénieur réalité virtuelle, …

 Sur les métiers de l’IT : des ingénieurs data, cybersécurité, cloud, développeurs logiciel fullstack, devops
ingénieurs implémentation, consultant décisionnel…

 Des chefs de projets, scrums master, delivery manages, PMO.
 De business managers.

Nous proposons aussi des postes au sein des différentes direction support : recrutement, RH, paie, comptabilité, 
contrôle de gestion (opérationnelle et/ou financière) ; juridique… 

Toutes nos offres (CDI, stages de dernière année ingénieur et alternance), sont consultables sur notre site carrière : 
https://astekjob.fr/offres-demploi/  

Nous proposons des stages de fin d’études d’ingénieurs ou à des jeunes doctorants de 6 mois dans notre innovation 
Lab’ (sur des sujets comme les véhicules autonomes, les lots, la blockchain…) et des stages et alternances dans nos 
équipes opérationnelles (business managers, recruteurs ou fonctions support). 

Année de création 1988 
Chiffre d’affaires 2025 730 M€ 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE ESN 
Nombre d’employés 10 000 

Localisation 

Une couverture nationale : Aix en Provence, Antibes, Bordeaux, Brest, 
Clermont-Ferrand, Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier, Nantes, Orléans, 
Paris, Rennes, Strasbourg, Toulouse. Et internationale : Arabie Saoudite, 
Belgique, Canada, Chine, Emirats Arabes unis, Espagne, Etats-Unis, Hong 
Kong, Inde, Jordanie, Ile Maurice, Luxembourg, Madagascar, Malaisie, 
Maroc, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Royaume-Uni, Singapour, Suède, 
Vietnam 
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AXIANS 

RAISON SOCIALE GRANIOU AZUR 
ADRESSE 9 rue de Copenhague 

CP 13127 
VILLE VITROLLES 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 40 34 38 29 
COURRIEL Mariam.matevossian@axians.com 

NOM DU DIRIGEANT Hubert HOUY 
SITE INTERNET www.axians.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

Axians est la marque ICT du groupe Vinci Energies. 

Déploiement mobile et fibre. 

Secteur d’activité 

Télécommunications et Energies. 

Métiers 

NC 

Profils recherchés 

Ingénieur(e) fin d’études en recherche d’un PFE orienté pilotage de projet et technique. 

Année de création NC 
Chiffre d’affaires 2025 45 M€ 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE PME dans un grand groupe 
Nombre d’employés 210 

Localisation Occitanie, PACA, Corse 
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COMMISSARIAT A L’ENERIE 
ATOMIQUE ET AUX ENERGIES 

ALTERNATIVES 
RAISON SOCIALE COMMISSARIAT A L’ENERGIE ATOMIQUE ET AUX ENERGIES ALTERNATIVES 

ADRESSE Centre de CADARACHE 
CP 13108 

VILLE SAINT-PAUL-LEZ DURANCE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 0618438000 
COURRIEL olivier.provitina@cea.fr 

NOM DU DIRIGEANT Anne-Isabelle ETIANVRE Administratrice Générale du CEA 
Christophe BOURMAUD Directeur du Centre de CADARACHE 

SITE INTERNET www.cea.fr 
SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.emploi.cea.fr 

Le CEA, acteur clef de la recherche scientifique et technologique. 

S’engager activement au service de la souveraineté scientifique, technologique et industrielle de la France et de 
l’Europe pour un présent et un avenir mieux maîtrisé et plus sûr. 

Le CEA est un acteur majeur de la recherche, au service de l'État, de l'économie et des citoyens. S'appuyant sur une 
recherche fondamentale d'excellence, il apporte des solutions concrètes à leurs besoins dans quatre domaines 
principaux : 

 Les énergies bas carbone (nucléaire et renouvelables).
 Le numérique.
 Les technologies pour la médecine du futur.
 La défense et la sécurité.

Trois grandes valeurs guident l’action du CEA et de ses équipes : curiosité, coopération et conscience des 
responsabilités. 

Changement climatique, pandémies, menaces géopolitiques, pénurie de matières premières, développement 
accéléré des technologies numériques.... Nous vivons dans un monde confronté à des défis et transitions majeures 
faces auxquels la science et la technologie ont un rôle clé à jouer. 

Depuis sa création, le CEA contribue activement à la souveraineté scientifique, technologique et industrielle de la 
France et de l'Europe, pour sécuriser le présent et l'avenir. 

Au carrefour des connaissances, des technologies, des marchés, des usages, des besoins industriels et des politiques 
publiques, le CEA a adopté une approche originale de la recherche et de l'innovation. 

S'appuyant sur l'alliance de la science et de la technologie, avec une forte composante scientifique, en coopération 
avec des partenaires académiques, en France, en Europe et dans le monde, et une capacité à répondre aux besoins 
de l'industrie en termes d'innovation. 

Bénéficiant de la multidisciplinarité et de l'interdisciplinarité, avec une capacité à tirer parti de différents domaines 
d'expertise et à les combiner, pour fournir des technologies et des solutions en rupture. 

Offrant une expérience bien établie de la gestion de grands projets, y compris d'infrastructures de recherche et de 
technologie. 
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Fort d’une expertise reconnue, le CEA mène une politique dynamique de mise en place d'accords de collaboration 
avec ses différents partenaires académiques et industriels. 

Il est pleinement intégré dans l'Espace européen de la recherche et sa présence sur la scène internationale est en 
croissance. 

Le CEA se place au premier rang des organismes de recherche du Top 100 des innovateurs mondiaux, selon le 
classement Clarivate, qui récompense les organisations les plus performantes en matière d’innovation. Il est 
également la première organisation française de recherche en termes de dépôts de brevets en Europe selon l'Office 
européen des brevets (OEB) 2024. 

Secteur d’activité 

 Les énergies bas carbone (nucléaire et renouvelables).
 Le numérique.
 Les technologies pour la médecine du futur.
 La défense et la sécurité.

Métiers 

https://www.cea.fr/comprendre/jeunes/Pages/metiers.aspx 

Profils recherchés 

www.emploi.cea.fr 

Année de création 1945 
Chiffre d’affaires 2025 6,1 Mds€ (dotation de l’Etat) 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE Etablissement Public à Caractère Industriel et Commercial 
Nombre d’employés 22 500 environ 

Localisation 10 Centres en France 
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CEGELEC DEFENSE ET NAVAL 
SUD EST 

RAISON SOCIALE CEGELEC DEFENSE ET NAVAL SUD EST 
ADRESSE ZAE de Malbousquet - avenue Aristide Briand 

CP 83200 
VILLE TOULON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 94 22 70 02 
COURRIEL recrutements.cdnse@cegelec.com 

NOM DU DIRIGEANT JEAN-PHILIPPE MONNOT 
SITE INTERNET https://www.cegelec-reparation-navale.fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.cegelec-reparation-navale.fr/ 

Notre société Cegelec Défense et Naval Sud-Est du Groupe Vinci Energies, est spécialisée dans les métiers de la 
Réparation Navale et de l'Electricité Tertiaire. Elle intervient dans le cadre des marchés du Ministère de la Défense. 

Secteur d’activité 

Réparation Navale et Mco. 

Métiers 

 Maitrise D'œuvre Mco.
 Mécanique & Hydraulique.
 Chaudronnerie & Tuyauterie.
 Electricité & Instrumentation.
 Contrôle Non Destructif.
 Manutention.

Profils recherchés 

 Ingénieur(E)S Mécanique.
 Ingénieur(E)S Instrumentation.
 Responsable D’affaires.

Année de création 2012 
Chiffre d’affaires 2025 NC 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE PME 
Nombre d’employés 230 

Localisation TOULON + BREST+ CHERBOURG 
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CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE 

RAISON SOCIALE CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE 
ADRESSE Avenue Antoine Bourdelle 

CP 44600 
VILLE SAINT-NAZAIRE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE Siège : 02 51 10 91 00 – Site de Toulon : 07 64 80 12 90 
COURRIEL Site de Toulon : sandra.helfer@chantiers-atlantique.com 

NOM DU DIRIGEANT Siège : Laurent CASTAING – Site de Toulon : Patrick OLIVIER 
SITE INTERNET https://chantiers-atlantique.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://chantiers-atlantique.com/carrieres/ 

Chantiers de l’Atlantique est un des leaders mondiaux sur les marchés des navires hautement complexes et des 
installations offshores.  

Grâce aux expertises développées par son personnel et son réseau de co-réalisateurs, combinées à un outil industriel 
de premier plan, l’entreprise est un acteur incontournable dans les domaines de la conception, de l’intégration, des 
essais et de la livraison clé en main de paquebots, de navires militaires et de sous-stations électriques pour les 
champs éoliens offshore. Par ailleurs, Chantiers de l’Atlantique s’appuie sur son expertise de la construction navale 
pour accompagner ses clients civils et militaires tout au long du cycle de vie de leurs navires. 

Secteur d’activité 

Construction navale civile et militaire – Energies marines et Ingénierie – Services. 

Métiers 

Saint- Nazaire : Construction navale civile et militaire – Energies marines et Ingénierie – Services (modernisation, 
audits énergétiques, transformation, …). 

Site de Toulon : MCO de navires militaires. 

Profils recherchés 

Ingénieurs, Chefs de projet, Responsables travaux, Ingénieurs qualité, Techniciens, 

Année de création St Nazaire : 1865 – Site de Toulon : 2009 
Chiffre d’affaires 2025 Entreprise : 3,2 Milliards d’euros – Site de Toulon : 65 Millions d’euros 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE ETI/PME 
Nombre d’employés Entreprise : 3 500 p. – Site de Toulon : 55 p. 

Localisation Siège à St Nazaire – Sites MCO à Brest, Toulon et en Outremer 
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CNIM SYSTEMES INDUSTRIELS 

ADRESSE 8 Zone Portuaire de Brégaillon 
CP 83500 

VILLE LA SEYNE SUR MER 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 94 10 30 00 
COURRIEL alia.daoudi@cnim.com 

NOM DU DIRIGEANT Xavier MONTAZEL 
SITE INTERNET https://cnim-systemes-industriels.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://cnim-systemes-industriels.com/carrieres/nos-offres-demplois-
et-de-stages 

Héritière d'une histoire qui a débuté en 1856 à La Seyne-sur-Mer, la société CNIM Systèmes Industriels est un 
équipementier et systémier français de dimension internationale. 

Nous travaillons dans les secteurs de pointe de l’industrie : Défense, Dissuasion, Nucléaire, Grands Instruments 
Scientifiques, Spatial et Semi-conducteurs. 

Secteur d’activité 

Défense, Dissuasion, Nucléaire, Grands Instruments Scientifiques, Spatial et Semi-conducteurs. 

Métiers 

 Métiers de l’ingénierie industrielle (Ingénieur conception…).
 Métiers production (usineur, soudeur, chaudronnier…).
 Métiers supports (RH, compta…).

Profils recherchés 

Voir nos offres d’emplois et stages directement sur notre site internet :  

https://cnim-systemes-industriels.com/carrieres/nos-offres-demplois-et-de-stages 

Année de création 14-12-2018
Chiffre d’affaires 2024 NC 
Nombre d’employés 430 

Type entreprise ETI 
Localisation La Seyne sur Mer, Var (83) 
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CS GROUP FRANCE 

RAISON SOCIALE CS GROUP - FRANCE 

ADRESSE 22 avenue Galilée 
CP 92350 

VILLE LE PLESSIS-ROBINSON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 07 88 18 90 50 
COURRIEL RecrutementDS@cs-soprasteria.com 

NOM DU DIRIGEANT Pierre LOPEZ 
SITE INTERNET CS GROUP - Engagés à vos côtés, au service de vos enjeux critiques 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT Carrières chez Sopra Steria 

CS a un positionnement différencié sur le marché des services numériques : plus industriel qu’une ESN, avec une 
forte culture de l’innovation, CS combine un haut niveau d’expertises techniques et métiers. CS est le partenaire de 
confiance des plus grands groupes nationaux et internationaux pour la digitalisation des systèmes opérationnels. 

Secteur d’activité 

 Défense et Sécurité.
 Cybersécurité.
 Espace.
 Industrie (Aéronautique, Energie, Transport).

Métiers 

CS assure la conception, la réalisation, le déploiement, la maintenance ainsi que l’exploitation de systèmes critiques, 
combinant sûreté et cybersécurité et intégrant de l’intelligence artificielle. Ces systèmes, basés sur des solutions 
souveraines, développées et maîtrisées par le groupe, garantissent l’efficacité de la conduite et de la sécurité des 
opérations et des missions critiques de nos clients, sur des marchés exigeants. 

Profils recherchés 

Développement, intégration, validation, ingénierie système, réseau, chefferie de projet. 

Année de création 1902 
Chiffre d’affaires 2025 330 millions d’euros 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE ETI 
Nombre d’employés 2 800 

Localisation France 

23

mailto:RecrutementDS@cs-soprasteria.com
https://www.cs-soprasteria.com/fr/
https://careers.smartrecruiters.com/SopraSteria1/csgroup


D&S INGENIERIE 

RAISON SOCIALE D&S INGENIERIE 
ADRESSE 573 avenue de l’Hermitage 

CP 30200 
VILLE BAGNOLS SUR CEZE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 0466398073 
COURRIEL contact@ds-groupe.fr 

NOM DU DIRIGEANT Julien FEJA 
SITE INTERNET https://ds-groupe.fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://ds-groupe.fr/carrieres/ 

D&S Ingénierie est une société d’ingénierie et d’expertise technique spécialisée dans les secteurs de l’industrie et du 
nucléaire. Elle intervient sur l’ensemble du cycle de vie des installations, de la conception à l’exploitation, jusqu’au 
démantèlement. Ses équipes apportent leur expertise en maintien en condition opérationnelle, conception, sûreté, 
gestion des déchets et pilotage de projets complexes.  

Secteur d’activité 

Ingénierie nucléaire. 

Métiers 

 Maintien en Condition Opérationnelle.
 Ingénierie de maintenance.
 Gestion de projets.
 Sûreté et Déchets radioactifs.

Profils recherchés 

Ingénieur d’études, Ingénieur suivi de travaux, chargé d’opérations. 

Année de création 2018 
Chiffre d’affaires 2025 11 M€ 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE PME 
Nombre d’employés 191 

Localisation Bagnols sur Cèze 
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D2M ENGINEERING 

RAISON SOCIALE D2m Engineering 
ADRESSE 59 rue de Saint-Mandrier – Bâtiment E 

CP 83140 
VILLE SIX FOURS LES PLAGES 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 94 11 54 00 
COURRIEL engineering@d2m-group.com 

NOM DU DIRIGEANT Alexis MARTIN 
SITE INTERNET https://www.d2m-group.com/d2m-engineering.html 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.d2m-group.com/careers.html 

Depuis 1986, d2m Engineering accompagne ses clients à travers tous leurs projets, qu’il s’agisse de navires neufs ou 
existant, des premiers concepts aux études de refit, grâce à la polyvalence et la qualité de nos équipes. De 
l’architecture navale à la structure des plateformes flottantes, en incluant les disciplines de’ l’hydrodynamique, 
l’ancrage et les systèmes marins, nos équipes maîtrisent l’ensemble des compétences leur permettant de réaliser 
entièrement tous type de construction flottante. 

Ainsi, 2dm Engineering propose des solutions sur-mesure aux acteurs de différents secteurs de l’univers maritime. 
Que vous soyez armateur, équipementier, une collectivité locale ou un chantier naval, d2m Engineering élaborera 
une solution adaptée à votre besoin. 

Au sein du pôle ingénierie du groupe STAPM, 2dm Engineering, avec ses sociétés sœurs d2m Services et Mareal, 
propose une offre d’ingénierie complète pour les projets complexes et de grandes échelles, de la conception au suivi 
de réalisation pour des navires et plateformes fixes ou flottantes. 

Plus largement, le groupe STAPEM compose une offre de service aux énergies offshore à ses clients dans l’oil & gaz 
et l’éolien à l’aide de ses différentes entités. Outre le pôle ingénierie, on trouve également au sein du groupe : 
STAPEM Offshore ² TTSM (opérations offshores marines et sous-marines), ROAV7 (opérateurs de drones aériens pour 
l’inspection d’installations industrielles) et Film-Ocean (opérateurs de ROV). 

Secteur d’activité 

d2m Engineering est partie prenante du secteur de l’industrie navale, et agit en qualité de consultant, d’architecte 
et bureau d’étude pour la conception des solutions d’infrastructure pour les différents segments : Oil & Gas, 
transport maritime, infrastructures portuaires, défense, énergie renouvelable. 

Voici quelques exemples de navires et plateformes : 

 Bâtiments militaires de surface, sous-marins.
 Drones de surface/sous-marins.
 FPSO, FSO, FLNG et autres structures flottantes Oil & Gas.
 Porte-conteneurs, ferries, paquebots, barges et navires de travail.
 Flotteurs éoliens.

Métiers 

d2m Engineering embauche une large gamme de spécialité parmi les ingénieurs et techniciens, au regard de sa 
polyvalence technique. 
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Voici un court descriptif de nos services et domaines d’action, découvrez en plus sur notre site internet ou en nous 
contactant. 

Compétences et disciplines : 

 Architecture navale, stabilité, performances propulsives, gestion des exigences cillent et maîtrise des
règlements.

 Conception et calcul de structure métalliques.
 Hydrodynamique et ancrage.
 Architecture et définition des systèmes de plateforme.
 Calcul de coûts, de risques.

Activités d’études et d’accompagnement : 

 Esquisses.
 Avant-projets.
 Etudes de conception générale.
 Etudes de détail.
 Aide à la décision, accompagnement.

Profils recherchés 

 Ingénieur stagiaire en fin d’étude.
 Ingénieur avec une première expérience en conception dans le maritime.
 Dessinateur, projeteur avec une expérience significative dans le mritime.

Année de création 1986 
Chiffre d’affaires 2025 4,3 millions € 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE PME 
Nombre d’employés 27 

Localisation Six-Fours-les Plages 
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DIRECTION GENERALE DE 
L’ARMEMENT (DGA) 

RAISON SOCIALE DIRECTION GENERALE DE L’ARMEMENT 
ADRESSE 60, Boulevard du Général Martial Valin - CS21623 

CP 75509 
VILLE PARIS Cedex 15 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 09 88 67 70 45 
COURRIEL francois-xavier.moriconi@intradef.gouv.fr 

NOM DU DIRIGEANT Patrick PAILLOUX 
SITE INTERNET https://www.defense.gouv.fr/dga 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://contractuels.civils.defense.gouv.fr/ 

Depuis sa création en 1961 par le Général de Gaulle pour la dissuasion, la DGA conduit en moyenne par an plus d’une 
centaine d’opérations d’armement, permettant de couvrir toute la gamme des équipements du meilleur niveau 
technologique nécessaires aux armées françaises pour réaliser leurs missions ; elle assure la maîtrise d’ouvrage des 
systèmes d’armes sur toute la durée de vie des programmes ; elle prépare l’avenir des systèmes de défense avec le 
souci d’assurer l’indépendance de la France et son autonomie stratégique. Ses compétences techniques et son 
expertise unique en France et en Europe en font l’artisan de tous les succès technologiques de nos armées. Sa 
vocation : équiper les forces armées et préparer l'avenir. 

La valeur ajoutée de la DGA au sein de la Défense : une vision d'ensemble des systèmes d'armement pour assurer 
leur cohérence globale ; une capacité à maîtriser les risques pour conduire des projets complexes ; des moyens 
uniques pour expertiser et tester les systèmes ; une politique industrielle et technologique de dimension européenne 
; une contribution active aux exportations d'armement. 

Secteur D’activité 

La DGA intervient dans tous les domaines de la défense : combat terrestre, naval, aérien, systèmes électroniques de 
communication et d’information, dissuasion, espace, cybersécurité, robotique, etc. 

Métiers 

La DGA propose de nombreux métiers dans des domaines très divers : Aéronautique, Plates-formes navales, Plates-
formes terrestres, Espace, Renseignement, Drones, Guerre électronique, Armes et munitions, Nucléaire / Défense 
NRBC, Optronique, Propulsion, Cybersécurité, Intelligence artificielle, Sécurité des systèmes d’information, 
Informatique, Achats, Management de projet, Soutien logistique, Finances, Qualité… 

Profils recherchés 

La DGA recherche principalement des profils d’ingénieurs et de Bac +5, mais également des profils pouvant aller du 
niveau Bac au niveau Bac+8 dans tous les métiers cités ci-dessus. 

Année de création 1961 
Chiffre d’affaires 2025 N/A 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE GE 
Nombre d’employés 10 600 

Localisation 18 sites principaux répartis un peu partout en France métropolitaine. 
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DORIS FRANCE 

RAISON SOCIALE DORIS France 
ADRESSE 58A rue du Dessous des Berges 

CP 75013 
VILLE PARIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 44 06 10 00 
COURRIEL claire.litchman@dorisgroup.com 

NOM DU DIRIGEANT Francis CARMIGNIANI 
SITE INTERNET https://www.dorisgroup.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.dorisgroup.com/ 

Avec six décennies d’expertise à travers le monde, DORIS est un leader dans la fourniture de services d’ingénierie, 
de conseil et de gestion de projet au secteur de l’énergie. Engagée dans l’innovation, DORIS s’attache à rendre les 
énergies conventionnelles plus propres et à faire progresser le développement des énergies renouvelables et 
nouvelles énergies en réalisant des projets fiables, respectueux de l’environnement et innovants. 

Secteur d’activité 

Énergies renouvelables : depuis 25 ans, DORIS réalise des projets éoliens en mer qui représentent une capacité de 
production d’énergie propre de plus de 90 W à ce jour. Le groupe DORIS est impliqué dans le cycle de vie complet 
des projets de parcs éoliens offshore fixes et flottants. 

Nouvelles énergies : en s’appuyant sur ses décennies d’expertise, DORIS développe des solutions de production de 
nouvelles énergies pour accélérer la transition énergétique, couvrant l’hydrogène et ses dérivés, le captage et le 
stockage du carbone, le biogaz et les e-carburants. 

Énergies conventionnelles : DORIS cherche à résoudre les principaux défis auxquels est confrontée l’industrie 
pétrolière et gazière en réduisant l’empreinte carbone, en optimisant les coûts et les performances, et en améliorant 
la sécurité des projets grâce à des solutions innovantes. 

Métiers 

 Ingénieure de base et études conceptuelles pour des clients pétroliers et parapétroliers
 Ingénieure de détail pour des entrepreneurs parapétroliers.
 Maîtrise d’Œuvre / Contrats « clés en main ».
 Assistance Technique.
 Recherche & Développement.

Ingénieur dans les départements suivants : 

 Structures.
 Architecture navale.
 Génie des opérations de mouillage & maritimes.
 Génie de la construction.
 Génie de projets.
 Génie côtier.
 Renouvelables et marine.
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 Equipements sous-marins, pipelines.
 Installation de surface topside.
 Procédés, process.

Bureaux d’études et de modélisation. 

Profils recherchés 

Ingénieur de projet, chef de projet. 

Année de création 1965 
Chiffre d’affaires 2025 54,6 M€ 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE ETI 
Nombre d’employés 170 

Localisation Paris – La Seyne/Mer – Nîmes + 17 bureaux dans le monde 
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EDF 

RAISON SOCIALE EDF SA 

ADRESSE 300 avenue du Prado (adresse uniquement de la Direction à l’Action 
Régionale) 

CP 13008 
VILLE MARSEILLE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE NC 
COURRIEL NC 

NOM DU DIRIGEANT NC 
SITE INTERNET EDF France | EDF FR 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT EDF recrute | EDF FR 

Électricité de France, plus connue sous le sigle EDF est la principale entreprise de production et de distribution 
d'électricité en France. Elle est aussi l’un des leaders mondiaux du secteur avec 41,1 millions de clients dans le monde 
en 2025. 

Etablissement public devenu une société anonyme en 2004, EDF est entré en bourse en 2005. L’Etat français détient 
actuellement plus de 84% de son capital. 

Notre groupe emploie 197 363 personnes dans le monde en 2025, est présent dans plus de 30 pays. Il a réalisé un 
chiffre d’affaires de 113,3 milliards d’euros. 

Secteur d’activité 
Nos activités : 

Production d'électricité : EDF produit une électricité sûre, abordable et décarbonée, dans des centrales qu'elle 
conçoit et exploite. 

Transport et distribution : Les réseaux de transport et de distribution acheminent l’électricité jusqu'au client final en 
assurant l’équilibre entre l’offre et la demande. 

Fourniture d'énergie : Le groupe EDF commercialise de l'énergie et des services énergétiques à près de 40 millions 
de sites clients dans le monde. 

Optimisation et trading : Cette activité permet à EDF de satisfaire les engagements de fourniture d'énergie pris 
auprès de ses clients, en effectuant les arbitrages entre les ressources disponibles. 

Métiers 

Voir fiche en annexe 

Profils recherchés 

EDF, leader des énergies bas carbone, recrute chaque année des talents ingénieurs pour relever les défis de la 
transition énergétique. Au cœur de nos grands projets industriels, qu’il s’agisse du nucléaire, des énergies 
renouvelables, des réseaux ou de la R&D, nos équipes d’ingénierie innovent pour construire l’énergie de demain. 
Envie de défis ? Rejoignez nos équipes d’ingénieurerie pour contribuer à nos grands projets industriels ! 
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Année de création 1946 
Chiffre d’affaires 2025 113,3 Mds € 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE GE 
Nombre d’employés 197 363 

Localisation Partout en France et à l’international 
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POUR PLUS D’INFOS, 
UNE PAGE ORIENTATION 
EST À TA DISPOSITION !

VERS DES 
MÉTIERS QUI 
RECRUTENT

Tu souhaites travailler en extérieur, dans un bureau, dans un laboratoire ou au milieu de 
machines XXL ? Tu trouveras sûrement ta place parmi les 230 métiers du groupe EDF ! 
Du CAP au BAC +8, des études très variées te formeront à des métiers passionnants ET 
qui recrutent pour les années à venir en faveur de l’avenir énergétique du pays. Tous nos 
métiers sont accessibles aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

Comment s’orienter vers les métiers de 
la transition énergétique ?

La transition énergétique : un secteur accessible à tous 
les niveaux de diplômes dans les filières générale, 
technologique ou professionnelle :

Bac +5

Bac pro - techno

Bac +2 - BTS

CAP
Agente ou agent de maintenance 
énergie, réseau, chaudronnière ou 
chaudronnier...

Électricienne ou électricien,
conseillère ou conseiller clientèle...

Ingénieure ou ingénieur conception, génie 
civil, cyber sécurité, product owner, 
développeuse ou développeur...

Bac +3 - BUT ou Licence

Chargée ou chargé 
d’affaires, de projets...

Bac +8
Ingénieure ou ingénieur 
de recherche...

Technicienne ou technicien (intervention, maintenance 
ou exploitation), vendeuse ou vendeur, technicienne ou 
technicien de laboratoire, conductrice ou conducteur de 
travaux, technicienne ou technicien chauffagiste...



Ce que le groupe edf 
propose

+ 230 métiers

+ 2 000 implantations
en France

Donner un sens à ton 
travail ?

Stage, alternance ou CDI :
 on a l’offre qu’il te faut !

Rendez-vous sur edf.fr/edf-recrute

Les 3 filières françaises 
de la transition énergétique

Pour toutes et tous, 
il y en a pour tous les goûts !

Dans la région de ton choix, en ville 
ou à la campagne : le groupe EDF 
te permet de travailler dans toute 
la France et aussi à l’international !

Au sein du groupe EDF, la transition 
énergétique sera au coeur 
de tes missions !

CFA DES MÉTIERS DE L’ÉNERGIE CFA DES MÉTIERS DES ÉNERGIES

CAMPUS DALKIA

De vraies missions
Avec des responsabilités concrètes.

Le groupe EDF dispose de centres 

de formation d’apprentis.

Il est possible de réaliser ton alternance 

au sein des CFA du groupe EDF.

Chaque CFA ouvre la voie vers les métiers 

de la transition énergétique 

avec une alternance clé en main !

1èreentreprise préférée
des étudiants dans le secteur 
de l’énergie

1baromètre Epoka / IFOP

90,9%
des stagiaires et des 
alternants recommandent EDF
2enquête Happy Trainees 2025



EP2C ENERGY 

RAISON SOCIALE EP2C ENERGY 
ADRESSE 4 rue de la Tuilerie 

CP 31130 
VILLE BALMA 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 0561344834 
COURRIEL jramondou@fr.ep2c-group.com 

NOM DU DIRIGEANT Gilles Labrunie 
SITE INTERNET Ingénierie et construction pour les industries stratégiques 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

Créée en 2014, EP2C Energy est une société d’assistance technique en forte croissance, intervenant dans l’Énergie 
(Renouvelables, Oil & Gas, Nucléaire), les Life Sciences et les Grandes Constructions Industrielles. Notre présence 
internationale (Amérique Latine, Afrique, Asie) nous permet de collaborer avec les acteurs majeurs de l’ingénierie et 
d’offrir à nos collaborateurs des perspectives de carrière solides, en France comme à l’international.  

Entreprise à taille humaine, nous valorisons l’autonomie, l’esprit analytique et le développement de chacun.  
Rejoindre EP2C Energy, c’est allier compréhension technique, stratégie et développement business, au cœur des 
projets industriels de demain. 

Secteur d’activité 

Sciences de la Vie, Energie (Oil &Gas, Renouvelables, Nucléaire), Infrastructures. 

Métiers 

Nous recherchons des profils techniques comme par exemple : 

 Ingénieurs (process, mécanique, électricité, instrumentation…).
 Chefs de projet.
 HSE / qualité.
 Techniciens industriels.
 Planificateurs, contract managers, etc..

Mais également des profils de Business Manager et autres fonctions supports pour nos agences en France et nos 
filiales à l’étranger. 

Profils recherchés 

Fonctions de Business Managers / Ingénieurs d’Affaires pour nos différentes activités (Nucléaire, Energie, Sciences 
de la Vie). 

Année de création 2014 
Chiffre d’affaires 2025 CA Groupe HT 2025 : 101 879 K€ 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE ETI 
Nombre d’employés 700 

Localisation Toulouse, Paris, Lyon, Marignane, Brésil, Gabon, Congo, Madagascar, 
Dubaï, Qatar, Singapour 
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EXAIL 

RAISON SOCIALE EXAIL ROBOTICS 
ADRESSE ZI Toulon est 262 rue des Frères Lumière 

CP 83130 
VILLE LA GARDE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 94 08 90 00 
COURRIEL Myriam.leroux@exail.com 

NOM DU DIRIGEANT Dominique GIANNONI 
SITE INTERNET https://www.exail.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.exail.com/careers/ 

Exail est une entreprise industrielle de haute technologie spécialisée dans les technologies de pointe en robotique, 
maritime, navigation, aérospatiale et photonique. Dotée d'une forte culture entrepreneuriale, Exail offre des 
performances, une fiabilité et une sécurité inégalées à ses clients civils et militaires opérant dans des environnements 
difficiles. Des profondeurs de la mer à l'espace, Exail étend ses capacités grâce à une gamme complète de 
composants, de produits et de systèmes robustes fabriqués en interne. Employant 2000 personnes dans le monde, 
la société bénéficie d'une empreinte mondiale et exerce ses activités dans plus de 80 pays. Exail est née de l'union 
des forces du groupe ECA et d'iXblue en 2022. C'est une filiale d'Exail Technologies, une entreprise familiale 
spécialisée dans la haute technologie. 

Secteur d’activité 

Industrie. 

Métiers 

Ingénierie dans l’ensemble du périmètre : logiciel, électronique, électrotechnique, automatisme, mécanique, 
système, PMO , Méthodes , industriel , client , commerciaux , scientifique. 

Profils recherchés 

Ingénieur dans l’ensemble des domaines. 

Année de création Immatriculation 4/11/2008 
Chiffre d’affaires 2025 370 M€ de revenus en 2024 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE ETI 
Nombre d’employés 2 000 pour le groupe 

Localisation 22 établissements en France + filiales en Belgique et à l’international 

35

mailto:Myriam.leroux@exail.com
https://www.exail.com/
https://www.exail.com/careers/


EXPLEO FRANCE 

RAISON SOCIALE EXPLEO FRANCE 
ADRESSE 3 avenue des Prés 

CP 78180 
VILLE MONTIGNY LE BRETONNEUX 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 42 10 65 80 
COURRIEL Mathilde.soria@expleogroup.com 

NOM DU DIRIGEANT Walter Capilatti 
SITE INTERNET www.expleo.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

Acteur global de l’ingénierie, de la technologie et du conseil, Expleo accompagne des organisations reconnues dans 
la transformation de leurs activités et dans leur recherche d’excellence opérationnelle afin d’assurer, ensemble, leur 
avenir.   Expleo s’appuie sur plus de 50 ans d’expérience dans le développement de produits complexes, 
l’optimisation des processus de fabrication et la qualité des systèmes d’information.   

 Expleo met sa connaissance sectorielle approfondie et son expertise dans des domaines variés tels que l’ingénierie 
de l’IA, la digitalisation, l’hyper-automatisation, la cybersécurité ou encore la science des données au service de sa 
mission : stimuler l’innovation à chaque étape de la chaîne de valeur.     

Un groupe responsable, Expleo s’engage à placer l’éthique et la diversité au centre de ses pratiques, ainsi qu’à œuvrer 
pour une société plus durable et plus sûre.       

Expleo s’appuie sur 17 000 collaborateurs hautement qualifiés qui fournissent des solutions à forte valeur ajoutée 
dans 29 pays. Le groupe réalise un chiffre d’affaires annuel de 1,3 milliard d’euros en 2025.      

Secteur d’activité 

Aéronautique, Automobile, Défense, Transport, Marine, Spatial, Production & Construction, Sciences de la vie, 
Énergie & Utilities, Télécoms, Distribution & Logistique, Secteur public, Gaming, Assurance, Banque & Services 
financier. 

Métiers 

 Conception mécanique, calcul.
 Systèmes embarqués, développement logiciel, robotique.
 Logistique et supply chain.
 Gestion de projet.
 Data science.
 Etc…

Profils recherchés 

Profil en dernière année d’études pour stage PFE, CDI et CDD. 

Année de création 2019 
Chiffre d’affaires 2025 1.3 Milliards d’€ 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE GE 
Nombre d’employés +5000

Localisation France et Internationale 
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INNOVA SOLUTIONS 

RAISON SOCIALE INNOVA SOLUTIONS 
ADRESSE WTC Les Crêtes 1300 route des Crêtes 

CP 06500 
VILLE VALBONNE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 22 84 01 32 
COURRIEL nice@innovasolutions.com 

NOM DU DIRIGEANT NC 
SITE INTERNET FR – innovasolutions 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT Innova Solutions Recrutement : Opportunités d’Emploi et Carrière | 
Hellowork  

Innova Solutions est chargée par des entreprises locales, nationales et internationales de trouver le bon candidat 
au bon moment. Innova déploie des solutions professionnelles pour nouer des partenariats basés sur la qualité, les 
résultats et la réussite mutuelle. 
. 

Spécialisé dans le maritime, avec plus de 30 consultants passionnés qui mettent à disposition leur expertise pour 
naviguer au cœur d’un secteur d’exception ! Nous intervenons sur des domaines variés et stratégiques tels que la 
gestion de projet, l’architecture navale, la R&D, les achats et la logistique, pour accompagner nos clients dans leurs 
défis les plus ambitieux. 

Au plaisir de collaborer chez Innova Solutions. 

Secteur d’activité 

Conseil en systèmes et logiciels informatiques. 

Métiers 

 Maritime/Naval.
 Oil&Gas.

Profils recherchés 

 Chef de projet.
 PMO.
 Architecte naval .
 Ingénieur hydrodynamique.
 Ingénieur data maritime.
 Ingénieur électrique.
 Ingénieur nouvelles énergies.

Année de création 2004 
Chiffre d’affaires 2025 9 millions € 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE PME 
Nombre d’employés 40 

Localisation Alpes Maritimes 
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MARINE NATIONALE 

RAISON SOCIALE MINISTERE DES ARMEES 
ADRESSE 22 Boulevard Commandant Nicolas 

CP 83 000 
VILLE TOULON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 22 43 90 02 
COURRIEL mathilda.bino@intradef.gouv.fr 

NOM DU DIRIGEANT BINO Mathilda 
SITE INTERNET https://lamarinerecrute.gouv.fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://lamarinerecrute.gouv.fr/ 

La Marine Nationale est la force maritime des armées françaises. Elle protège les intérêts de la France en mer, assure 
la sécurité maritime et participe à des missions militaires et humanitaires dans le monde. Elle utilise des navires, des 
sous-marins et des aéronefs pour remplir ses missions. 

Secteur d’activité 

Défense et sécurité (militaire maritime). 

Métiers 

La Marine Nationale propose plus de 80 métiers. Ces métiers sont répartis dans plusieurs grands domaines tels que 
les opérations et la navigation, l’aéronautique navale, l’ingénierie et la maintenance, les systèmes d’information et 
la cyberdéfense ou encore la logistique et le soutien. 

Profils recherchés 

Chaque année, la Marine Nationale recrute 400 officiers comprenant des étudiants diplômés d’un BAC+3 à BAC+5 
possédants des capacités de leadership, un bon esprit d’équipe, une bonne condition physique et un sens des 
responsabilités pour diriger des équipes et conduire des missions. 

Année de création La Marine Nationale fête ses 400 ans cette année. 
Chiffre d’affaires 2025 NC 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE Armée 
Nombre d’employés 40 000 marins 

Localisation France 
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MB92 

RAISON SOCIALE MB92 LA CIOTAT 
ADRESSE 46 quai François Mitterrand 

CP 13600 
VILLE LA CIOTAT 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 42 83 83 00 
COURRIEL rh-laciotat@mb92.com 

NOM DU DIRIGEANT Robert PAPWORTH 
SITE INTERNET https://mb92.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://mb92.com 

Le groupe MB92 est leader mondial du refit des superyachts. 

Sur le site MB92 La Ciotat, nous sommes spécialisés dans la réparation, l’entretien et la maintenance de grands yachts 
de luxe. Nous gérons des projets complexes nécessitant une grande expertise technique. 

Excellence & prestige : être au premier rang de la transformation des superyachts les plus prestigieux du monde. 

Découverte & évolution : nos projets sont aussi variés qu’exceptionnels, vous offrant des défis stimulants et 
enrichissants. 

Culture & communauté : une équipe de plus de 200 professionnels venant des quatre coins du monde. Chez MB92, 
nous sommes une famille unie par la passion et l’innovation. 

Secteur d’activité 

Réparation navale – Grande Plaisance. 

MB92 La Ciotat n’est pas seulement un chantier naval, c’est un lieu où les carrières se construisent, où l’innovation 
rencontre la passion, et où chaque individu contribue à l’excellence collective. 

Métiers 

Chefs de Projets, Ingénieurs Bureau d’Etudes, Chargés d’affaires, métiers techniques (mécanique, composite…). 

Expertises & passion pour la mer : nous valorisons une multitude de compétences à travers différents métiers. Nous 
cherchons avant tout des passionnés et des experts, ou futurs experts, qui partagent nos valeurs et notre amour 
pour la mer. 

Sens du service & communication : la maîtrise de l’anglais est essentielle pour les métiers en interaction avec notre 
clientèle internationale. 

Rigueur et esprit d’équipe : MB92 recherche l’équilibre parfait entre expertise technique et savoir être et mise sur 
des collaborateurs incarnant la rigueur dans leur travail tout en tissant des liens forts au sein des équipes. 
Idéalement, nos futurs membres naviguent avec aisance dans les défis, garant le cap avec positivité et sérénité, 
même dans la tempête.  
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Profils recherchés 

Ingénieurs, Chefs de Projets. 

Chez MG92 La Ciotat, être agile et créatif ouvre des horizons inexplorés, permettant à chacun de contribuer  à notre 
héritage maritime avec distinction et respect de l’environnement. 

Année de création 1999 
Chiffre d’affaires 2025 154 180 460 € 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE PME 
Nombre d’employés 200 

Localisation La Ciotat 
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NAVAL GROUP 

RAISON SOCIALE NAVAL GROUP 
ADRESSE 40-42 rue du docteur Finlay

CP 75015 
VILLE PARIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE + 33 (0)1 40 59 55 75 / Mob: + 33 (0)06 32 63 13 41
COURRIEL Relations.ecoles@naval-group.com 

NOM DU DIRIGEANT NC 
SITE INTERNET https://www.naval-group.com/fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.naval-group.com/fr/nous-rejoindre 

Naval Group, acteur incontournable du naval de Défense, conçoit, réalise, maintient en service, déconstruit et 
démantèle des navires de surface, des sous-marins, des porte-avions, mais également des drones.  
Maître d’œuvre industriel, concepteur et intégrateur d’ensemble des navires et de leurs systèmes embarqués.  
Naval Group fournit également des services pour les infrastructures des chantiers et bases navals. 
Cette entreprise regroupe près de 500 métiers avec des parcours riches et variés au travers de l’ensemble de ses 10 
sites implantés en France. 

Depuis plus de 400 ans, nous repoussons sans cesse les limites pour construire le naval de demain. Ouvriers, 
techniciens, ingénieurs, c'est avec passion que nos 17 000 collaborateurs, en France et à l'international, mettent en 
commun leurs savoir-faire uniques pour imaginer, concevoir, réaliser et entretenir des produits et des systèmes 
d'exception tels qu'un sous-marin, un porte-avions ou une frégate de combat.  

Notre entreprise valorise un environnement de travail agréable, favorisant la diversité des profils, l'esprit d'équipe 
et le bien-être. Cela se concrétise par une mixité sociale, des accords pour la qualité de vie au travail et un 
engagement dans le développement professionnel. 

Convaincus que la diversité et l'inclusion sont synonymes de richesse et de performance, nous intégrons une 
véritable diversité de profils : femmes et hommes, avec une mixité sociale et une diversité de formations, de 
générations, d'origines, de compétences et de talents, mais aussi de parcours de vie.  

Nos métiers évoluent, nos collaborateurs aussi. Nous nous engageons dans le développement professionnel de nos 
collaborateurs via la formation continue. Nos collaborateurs développent ainsi leur parcours professionnel selon 
leurs envies et en adéquation avec les besoins du groupe.  

Secteur d’activité 

Naval Group maîtrise toute la chaine de valeur de la Défense navale : de la conception au démantèlement en passant 
par le maintien en condition opérationnelle des navires armés et le développement de systèmes complexes, du 
découpage de la 1ière tôle à la conception de Chaufferie Nucléaire en passant par la Cyber Sécurité jusqu’à la 
conception de Datacenters innovants. 

Métiers 

Notre entreprise regroupe près de 500 métiers avec des parcours riches et variés au travers de l’ensemble de ses 10 
sites implantés en France. 
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 Ingénierie de systèmes complexes.
 Développement & conception informatique & réseaux, Cyber sécurité.
 Management & pilotage de projet.
 Management de chantier et de production.
 Nucléaire.
 Planification & supply chain.

Nos métiers évoluent, nos collaborateurs aussi au travers des opportunités d’évolutions et de développement 
professionnel. 

Profils recherchés 

NC 

Année de création NC 
Chiffre d’affaires 2025 NC 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE GE 
Nombre d’employés NC 

Localisation NC 
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NAVYS 

RAISON SOCIALE NAVYS 
ADRESSE 520 rue Frederic Joliot 

CP 13100 
VILLE AIX EN PROVENCE 
PAYS FR 

TELEPHONE NC 
COURRIEL NC 

NOM DU DIRIGEANT Ronan CALISTRI 
SITE INTERNET https://navys.eu/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://careers.werecruit.io/fr/navys 

NAVYS est la société d'ingénierie des infrastructures industrielles complexes du groupe NABBOO, aux côtés de 
VACOA (ingénierie d’études) et GINKO (technologies de l'information). 

NAVYS met le savoir-faire et l'expérience de ses ingénieurs et techniciens au service des industriels sur 
l'ensemble du cycle de vie de leurs installations : ingénierie et construction, essais et mise en service, 
maintenance et exploitation. 

Fort d'un ADN marin et nucléaire, des compétences issues d'un exploitant nucléaire majeur et une capacité 
à intervenir en zone radioprotégée - NAVYS accompagne des donneurs d'ordre stratégiques dans les secteurs 
du naval, de la défense, du nucléaire et des énergies. 

Secteur d’activité 

 Naval & Défense (Forces navales, sous-marins, Porte-Avions).
 Infrastructures (Chantiers de navals civils, infrastructures portuaires).
 Energies (Nucléaire civil & défense, Energies renouvelables.

Métiers 

 Construction et Montage.
 Essais et Mise en service.
 Maintenance et Soutien à l’exploitation.

Profils recherchés 

 Ingénieurs travaux.
 Ingénieur essais.
 Ingénieur mise en service.
 Ingénieur Maintenance.

Année de création 2021 
Chiffre d’affaires 2025 NC 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE PME 
Nombre d’employés 45 

Localisation Lyon, Aix en Provence, Nantes, Cherbourg 
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OCEANIDE 

RAISON SOCIALE OCEANIDE 
ADRESSE Zone Industrielle de Brégaillon – BP 63 

CP 83502 
VILLE LA SEYNE/MER 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 94 10 97 40 
COURRIEL contact@oceanide.,net 

NOM DU DIRIGEANT Benjamin BAILLY 
SITE INTERNET www.oceanide.net 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.linkedin.com/feed/ 

OCEANIDE est installée depuis 1986 à la SEYNE/MER (Var) et effectue des prestations d’ingénierie et de modélisation 
physique dans 2 domaines : 

 Le génie océanique.
 Le génie côtier.

La société s’appuie sur : 

 Une équipe expérimentée permanente de 18 personnes.
 Une plate-forme de modélisation numérique performante.
 Une combinaison de moyens d’essais unique en France.
 Un partenariat fort avec les écoles d’ingénieurs et centres de recherche de la région.
 Des projets de R&D.
 Un réseau de clients français et internationaux très diversifié.

Secteur d’activité 

Le génie océanique : 

 Energies Marines Renouvelables (éolien offshore, récupérateur d’énergie de la houle, ..).
 Aquaculture (ferme piscicole offshore).
 Câbles et conduites sous-marines.
 Energies conventionnelles.

Le génie côtier : 

 Protection du littoral (érosion, pollutions,  ..) et lutte contre la submersion marine.
 Aménagements littoraux (front de mer, marina, port de commerce, plage,  ..).
 Terminaux spécialisés et conduites sous-marines.

Métiers 

Le génie océanique :

 Etudes et expertises en Hydrodynamique / Ancrage / Amarrage.
 Ingénierie des maquettes pour la modélisation physique.
 Réalisation d’essais en modèle physique dans le ‘Bassin de Génie Océanique – Sud France.

Le génie côtier : 

Expertises, assistance technique, études dont maîtrise d’œuvre, suivi de travaux, … 
 Hydraulique maritime (propagation, agitation, courant, sédimentologie, panache/rejet).
 Ouvrages maritimes.
 - Réalisation d’essais en modèle physique en 2D (canal à houle) et 3D (cuve à houle).
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Profils recherchés 

Ingénieur de calculs. 

Année de création 11 août 1986 
Chiffre d’affaires 2025 1 130 409 € 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE PME 
Nombre d’employés 18 

Localisation La Seyne/mer 
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PARLYM 

RAISON SOCIALE PARLYM 
ADRESSE 1 Rue du Docteur Zamhenoff 

CP 13016 
VILLE MARSEILLE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 0488040820 
COURRIEL Recrutement@parlym.com 

NOM DU DIRIGEANT Johann CHARRIER 
SITE INTERNET https://www.parlym.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

Le Groupe PARLYM est un acteur majeur de l'ingénierie, qui développe son expertise depuis plus de 50 ans.  

Avec une croissance constante, nous sommes fiers aujourd'hui de compter plus de 1 200 collaborateurs à travers le 
monde, qui déploient leurs compétences sur des projets clefs en main au sein de secteurs stratégiques : Nucléaire, 
Transition énergétique, Industrie, Oil & Gas, Défense & Pharmacie et Energies Renouvelables. 

Secteur d’activité 

Secteur de l’énergie / Nucléaire / Oil & Gas / Offshore / Pétrochimie / Chimie / ENR. 

Métiers 

 Ingénierie études techniques.
 Approvisionnement achat / matériel.
 PMO.
 Inspection.
 Assistance technique.

Profils recherchés 

 Ingénieur mécanique.
 Ingénieur calcul.
 Ingénieur études.
 Ingénieur projet.
 Ingénieur électricité.

Année de création 1995 
Chiffre d’affaires 2025 235 M 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE ETI 
Nombre d’employés 1400 

Localisation Localisation International 
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RTsys Group 

RAISON SOCIALE RTSYS GROUP 
ADRESSE 253 rue de la Montagne du Salut 

CP 56600 
VILLE LANESTER 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE NC 
COURRIEL recrutement@rtsys.com 

NOM DU DIRIGEANT François-Xavier DE COINTET 
SITE INTERNET https://rtsys.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://rtsys.com/carrieres 

RTsys Group est un acteur clé de l’innovation marine, réunissant des compétences uniques dans les domaines clefs 
de l’acoustique sous-marine, de la robotique autonome, et de l’électromagnétisme marin. 

Nous sommes à la fois : 

 « Équipementier » sur nos produits propres, conçus, fabriqués, vendus et soutenus par nos équipes de A à
Z.

 « Intégrateur » de solutions marines venant de l’étranger et intégrées pour le compte de nos client.
 « Fournisseur de services » : service de collecte et de traitement de données électromagnétiques et sonar

sous-marines, services de formation et enfin services après-vente et de maintenance sur nos produits.

Secteur d’activité 

Ingénierie. 

Métiers 

 Ingénieurs soft embarqués, électroniques, mécaniques, IHM, traitement acoustique.
 Monteur-Câbleur.
 Commerciaux, ADV.
 Gestionnaire de logistique.
 Chef de Projet.
 Chef de Produit de gammes drones.

Profils recherchés 

 Ingénieurs soft embarqués, électroniques, mécaniques, IHM, traitement acoustique.

Année de création 2010 
Chiffre d’affaires 2025 25M 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE PME 
Nombre d’employés 110 

Localisation LANESTER 
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SAFE HARBOR 
(MONACO MARINE)

RAISON SOCIALE MONACO MARINE 
ADRESSE Port de plaisance 

CP 06310 
VILLE BEAULIEU SUR MER 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 68 79 92 90 
COURRIEL hheimburger@monacomarine.com 

NOM DU DIRIGEANT Chantal LEMETEYER 
SITE INTERNET https://www.monacomarine.com/fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://recrutement.monacomarine.com/fr/ 

Safe Harbor (ex Monaco Marine) est un réseau de chantiers navals spécialisé dans la réparation, l'entretien et la 
transformation de Yachts allant jusqu’à 160m+. Chaque année, nous prenons en charge plus de 3000 yachts 
provenant du monde entier au sein de nos 8 chantiers navals et une marina, basés entre Monaco et Marseille. Nous 
pilotons et mettons en œuvre l'ensemble des travaux nécessaires et des modifications souhaitées sur ces yachts en 
couvrant les besoins techniques, technologiques, ou esthétiques. Entreprise familiale à taille humaine crée en 1995, 
Monaco Marine est portée par l'engagement et l'enthousiasme de plus de 200 collaborateurs présents sur nos 
différentes implantations dans le cadre privilégié de la french riviera.  

Depuis 2026, Monaco Marine fait partie du Groupe Safe Harbor - leader aux Etats-Unis des marinas et chantiers 
navals. 

Secteur d’activité 

Naval et Services. 

Métiers 

Nos cellules projet : composées de chefs de projet, coordinateurs travaux et assistants, assurent une gestion 
complète de la prise en charge des yachts lors de leurs périodes chantiers. Ils sont les interlocuteurs privilégiés des 
capitaines, propriétaires de yachts, ..., proposant des solutions sur mesure. Leur rôle est d'assurer le suivi, de la 
conception à la réalisation, dans le respect des engagements environnementaux et de sécurité tout en garantissant 
la rentabilité économique et budgétaire. 

Nos équipes opérationnelles : composées de métiers de production tels que grutier, charpentier, électricien, ou 
mécanicien interviennent directement sur les navires pour assurer leur maintenance et leur réparation. Les métiers 
de production travaillent en étroite collaboration avec les cellules projet. 

Nos équipes supports : sont des fonctions clés de l'entreprise, accompagnant les équipes projet et production dans 
leurs missions. Les métiers concernés comprennent : la relation client, le commercial, le marketing, la comptabilité, 
les RH, la formation et le développement des compétences, la QHSE et l'informatique.  
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Profils recherchés 

De Formation technique/d’école de commerce ou d’ingénieur. 

 CDI : Chef de projet Yachting (avec une expérience en chantier naval yachting).
 Stage 2ème année césure ou fin d’étude : Assistant Chef de projet Yachting.

Année de création 1995 
Chiffre d’affaires 2025 110M€ 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE Groupe 
Nombre d’employés 220 

Localisation Monaco, Beaulieu-sur-Mer, Saint-Laurent-du-Var, Antibes, le golfe de 
Saint-Tropez, La Seyne-sur-Mer, La Ciotat et Marseille 
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SBM OFFSHORE 

RAISON SOCIALE SBM OFFSHORE 
ADRESSE 11 avenue Albert II 

CP 98000 
VILLE MONACO 
PAYS MONACO 

TELEPHONE 0037792051500 
COURRIEL Laetitia.russo@sbmoffshore.com 

NOM DU DIRIGEANT Oivind TANGEN 
SITE INTERNET https://www.sbmoffshore.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.sbmoffshore.com/careers/ 

SBM Offshore is a global leader in deepwater ocean infrastructure, delivering floating production solutions across 
the full asset lifecycle—from design and construction to installation and operation. Supported by a global team of 
more than 8,000 professionals, the Company operates a long-term, asset-backed business model that delivers high-
availability assets and predictable cash flows. SBM Offshore combines engineering expertise, operational reliability, 
and selective innovation to support safe, efficient, and lower-carbon energy production, while extending its 
capabilities into new opportunities across the blue economy. 

Secteur d’activité 

The Company’s main activities are the design, supply, installation, operation and the life extension of floating 
production solutions for the offshore energy industry over the full lifecycle. The Company is market leading in leased 
floating production systems, with multiple units currently in operation. For more information, visit our website 
www.sbmoffshore.com 

The firm operates from five main execution centers: the global headquarters in Schiedam, Monaco, Kuala Lumpur, 
Houston and Brazil. The company employs over 9,000 individuals worldwide. 

Métiers 

Engineer. 

Profils recherchés 

Engineer : Hydrodynamics, Mechanical, Installation.… 

Année de création 1965 
Chiffre d’affaires 2025 NA 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE NC 
Nombre d’employés >8000

Localisation WW 
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SETEC EOCEN 

RAISON SOCIALE SETEC EOCEN 
ADRESSE 42-52 Quai de la Rapée

CP 75012 
VILLE PARIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 82 51 50 50 
COURRIEL info.eocen@setec.com 

NOM DU DIRIGEANT Stéphane CHARDON 
SITE INTERNET https://eocen.setec.fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://setec.nous-recrutons.fr/societe/setec-eocen/ 

Setec Eocen est la référence du management de projets industriels depuis plus de 50 ans. 

Nos consultants interviennent auprès de nos clients en Europe et au Canada pour sécuriser leurs projets industriels 
(aéronautique, défense, énergie…). Nos missions sont variées : Project Management Office, gestion des données, 
implémentation d’outils de gestion de projet, conduite du changement, conseil et formation. 

Secteur d’activité 

Setec Eocen accompagne ses clients pour garantir la performance de tout type de projet (R&D, Systèmes 
d’Information, digitalisation des processus, accroissement des capacités de production…).  
Ses principaux secteurs d'activité sont : 

 Énergie : nucléaire (EPR, Grand Carénage, démantèlement), éolien offshore, hydrogène et autres énergies
décarbonées.

 Aéronautique et spatial : accompagnement de grands programmes industriels pour des acteurs comme
Airbus et Safran.

 Défense : pilotage de projets pour des industriels tels que Naval Group, MBDA, KNDS (ex-Nexter) ainsi que
pour la DGA.

 Industrie et services : projets de R&D, transformation digitale, systèmes d'information, modernisation des
outils de production et amélioration de la performance des projets.

 Transports : accompagnement de projets ferroviaires et de mobilité, notamment autour du TGV et d'autres
infrastructures de transport.

Métiers 

Cet accompagnement prend plusieurs formes : prestations de conseil et de formation en gestion de projet, aide au 
déploiement de solutions outillées de pilotage de portefeuille ou encore support opérationnel aux équipes du client 
(mission de PMO – Project Management Office). 
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Profils recherchés 

BAC+5 type ingénieur ou master / stage de fin d’études / profils juniors en gestion de projets industriels. 

Année de création 1970 
Chiffre d’affaires 2025 Chiffre d'affaires 2024 : 34,5 M€ 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE ETI 
Nombre d’employés 500 

Localisation International 
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SERVICE D’INFRASTRUCTURE DE 
LA DEFENSE 

RAISON SOCIALE SERVICE D’INFRASTRUCTURE DE LA DEFENSE 
ADRESSE Avenue du Président Kennedy - D10711L078 

CP 78100 
VILLE SAINT-GERMAIN EN LAYE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 30 97 95 15 
COURRIEL Oceane.lucazeau@intradef.gouv.fr 

NOM DU DIRIGEANT NC 
SITE INTERNET NC 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

Avec l’un des plus vastes domaines immobiliers de l’État, le Service d’infrastructure de la Défense (SID) est l’expert 
en matière d’infrastructure et d’énergie du ministère des Armées et des Anciens combattants. Il est le référent 
ministériel en matière de construction, de maintenance immobilière, de maîtrise de l’énergie non stockée et de 
gestion administrative et technique du patrimoine. 

Secteur d’activité 

Maitrise d’ouvrage – défense. 

Métiers 

Conducteur d’opérations, gestion de patrimoine, architecture, achats publics. 

Profils recherchés 

Conducteur d’opérations, gestion de patrimoine, architecture, achats publics. 

Année de création 2005 
Chiffre d’affaires 2025 NC 

Type entreprise : TPE/PME/ETI/GE NC 
Nombre d’employés 6 500 

Localisation France 
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www.seatech.fr

Notre actualité sur les réseaux :

SeaTech École d’Ingénieurs de l’Université de Toulon 
Campus La Garde / La Valette - Entrée Ouest

Bât. M et X Avenue de l’Université 83130 La Garde

Pôle Relation École - Entreprises

ecole-entreprise@seatech.fr

Bâtiment X • 2e étage

Tél : 04 94 14 21 27
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