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Jean-François CHAILAN, Directeur de SeaTech 

Après la rentrée, le forum des entreprises est le premier moment fort de l’année dans la vie de l’école. 
Depuis la création de SeaTech, le succès de cet évènement est allé grandissant et les dernières éditions ont 
montré à quel point cette manifestation est importante pour les étudiants comme pour les entreprises. 
L’édition 2024 s’annonce encore meilleure puisque le nombre d’entreprises que nous accueillons progresse 
toujours, au prix de gros efforts d’organisation car le hall du bâtiment X n’est pas extensible.  

Dans cette nouvelle édition, 35 stands accueillent trente-sept entreprises, partenaires, ou institutions. 
Ceux-ci ont fait le déplacement pour venir à votre rencontre dans nos locaux afin de vous aider, vous 
conseiller ou vous informer sur tout ce qui peut concerner votre future vie professionnelle. 

Cette année, pour les élèves de 3ème année deux conférences auront lieu le matin dans l’amphi X300, une 
conférence animée par ALTEN et l’autre par CAPGEMINI, cette dernière sera également accessible aux 
élèves de 2eme année. Plus spécifiquement pour ceux de 1ère année, et en parallèle de l’accès aux stands, 
l’Agence Pour l’Emploi des Cadres (APEC) présentera l’après-midi un panorama du marché de l’emploi et 
ce qu’elle peut apporter aux jeunes diplômés. 

Ce forum est très attendu par les étudiants, mais le nombre croissant d’entreprises participantes montre 
à quel point il l’est aussi pour les professionnels. Le marché de l’emploi des ingénieurs se porte très bien, 
la demande est forte et les entreprises espèrent une participation active des élèves, y compris ceux de 
deuxième et première année. Ce doit être l’occasion de vous permettre de découvrir des opportunités de 
stages, de connaitre les politiques de recrutement des entreprises et peut-être de trouver votre futur 
employeur.  

Enfin, si un tel évènement a autant de réussite, c’est aussi grâce à un engagement fort des personnels de 
l’école. Je tiens donc à remercier Christiane MORLET et Sabine SEGAL pour le pilotage et tout le personnel 
administratif de l’école qui, comme chaque année, se sont beaucoup investis dans l’organisation de cette 
journée. 

Excellent forum à tous. 

EDITO
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PROGRAMME FORUM ENTREPRISES 2024 

08h30-10h00 

10h15-11h45 

Conférence : ALTEN : animée par Florent MORICEAU (directeur d’agence) 
et Thomas DAMART (directeur de projets) : « présentation du groupe 
Alten, des métiers de l’ingénierie système. Faciliter l’emploi sur le bassin 
toulonnais via une formation aux métiers de l’IS. Partenariat via stage et 
projets de fin d’études disponibles en 2025 ».  
Pour les élèves de 3ème année. Amphithéâtre bâtiment X. 

Conférence : CAPGEMINI, animée par Stéphane REY (Sales & Staffing) : 
« CAPGEMINI et ses nombreux métiers :  Focus AIRBUS HELICOPTERS ». 
Pour les étudiants de 3ème année (obligatoire) et 2ème année (facultative). 
Amphithéâtre bâtiment X. 

12h00 Accueil et installation des entreprises. 

13h00 Ouverture du forum : échanges avec les élèves sur les stands 

15h30 Conférence APEC animée par Marie-Sophie VALLON (consultante en 
Relations entreprises) et Florence REYNAUD (consultante en 
développement professionnel) : « le marché de l’emploi et l’APEC pour 
les jeunes diplômés ». Pour les élèves de 1ère année. 
Amphithéâtre bâtiment X 

17h00 Clôture du forum 



PLANS DES STANDS – FORUM DU 15 OCTOBRE 2024 

1 NAVAL GROUP 

2 ARMEE DE L’AIR/MARINE NATIONALE 

3 ESID DE TOULON 
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8 CS GROUP FRANCE 
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10 EKIUM 

11 SOPRA STERIA 

12 ORANGE MARINE 

13 ALTEN 

14 PARLYM 

15 AKKODIS 

16 EXPLEO 

17 CAPGEMNI 

18 PRINCIPIA 

19 ASTEK 

20 TECHNIP ENERGIES  

21 SBM 

22 EDF 

23 EXAIL 

24 AXIANS SERVICE INFRA COTE D’AZUR 

25 CNIM SYSTEMES INDUSTRIELS 

26 EVIDEN FRANCE 

27 SII 

28 BOURBON OFFSHORE GAIA 

29 MB92 

30 MONACO MARINE 

31 OCEANIDE/DORIS ENGINEERING 

32 JIFMAR OFFSHORE SERVICES 

33 EIFFAGE GENIE CIVIL MARINE 

34 AVENTA 

35 CEA 
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RAISON SOCIALE AIRBUS HELICOPTERS 
ADRESSE Aéroport Marseille Provence 

CP 13700 
VILLE MARIGNANE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 72 93 25 26 
COURRIEL marie.bauer@airbus.com 

NOM DU DIRIGEANT NC 
SITE INTERNET https://www.airbus.com/en 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT http://www.airbus.com/en/careers 

A la pointe de la technologie aéronautique, Airbus Helicopters est le leader des constructeurs d’hélicoptères civils et 
militaires et pionnier des nouvelles solutions de vol vertical pour un avenir durable. Nous fournissons les hélicoptères 
et les solutions de services les plus efficaces à nos clients qui servent, protègent, sauvent des vies, relient les 
communautés et transportent des passagers en toute sécurité dans des environnements exigeants. Nos hélicoptères 
sont en en service dans plus de 150 pays à travers le monde. Nous travaillons avec passion et détermination pour faire 
du monde un endroit plus connecté et plus sûr. 

Au siège social de Marignane dans le sud de la France, environ 8 000 collaborateurs pensent et produisent nos 
gammes civils et militaires, ainsi que nos prototypes correspondant aux attentes du futur. Le site abrite 
également le bureau d’étude, diverses chaînes d’assemblage, un centre de services clients ainsi qu’un centre de 
recherche sur la mécanique et les matériaux composites. 

Au sein de notre pôle d’activité dans la banlieue nord-est de Paris, à Dugny/Paris le Bourget, le développement, la 
production et la réparation des pales d’hélicoptères sont au cœur du site de 40 000 m². Près de 500 employés font 
preuve d’un haut niveau d’engagement en produisant 5 000 pales par an, démontrant ainsi leur niveau d’expertise et 
de compétences dans la fabrication des composites, le moulage, la peinture ainsi que la maintenance et la réparation 
des pales. Nos équipes travaillent avec passion et détermination pour faire du monde un endroit plus connecté, plus 
sûr et intelligent. 

Secteur d’activité 
Aéronautique, défense. 

Métiers 
Nous recherchons des profils variés au sein d’Airbus Helicopters : 

 Ingénieur conception système.  Ingénieur conception structure .
 Ingénieur chef de projet.  Ingénieur intégration mécanique.
 Ingénieur matériaux et procédés.  Ingénieur certification/qualification.
 Ingénieur en contrôle non destructif.  Ingénieur en simulation.
 Ingénieur calcul.  Ingénieur méthodes.
 Ingénieur en production.
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Profils recherchés 

Nous recherchons des profils variés au sein d’Airbus Helicopters : 

 Ingénieur conception système.  Ingénieur conception structure.
 Ingénieur chef de projet.  Ingénieur intégration mécanique.
 Ingénieur matériaux et procédés.  Ingénieur certification/qualification.
 Ingénieur en contrôle non destructif.  Ingénieur en simulation.
 Ingénieur calcul.  Ingénieur méthodes.
 Ingénieur en production.

Année de création NC 
Chiffre d’affaires 2023 €7.337 M 
Nombre d’employés +22 000 en 2023

Localisation Siège social à Marignane France. 
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RAISON SOCIALE AKKODIS 
ADRESSE 21 rue Antonin Laborde 

CP 69009 
VILLE LYON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 89 33 77 72 
COURRIEL Cassandra.charra@akkodis.com 

NOM DU DIRIGEANT Yves-Marie BOISSONNET 
SITE INTERNET https://www.akkodis.com/fr/france 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.akkodis.com/fr-fr/emplois/nos-offres 

Akkodis, est un acteur mondial de l’ingénierie et de l’IT et un leader dans la smart industrie. Nous accompagnons nos 
clients dans leurs projets de transformation digitale via 4 lignes de service : Consulting, Solutions, Talent et Academy. 
Akkodis est un partenaire technologique de confiance pour ses clients à l’échelle internationale. Nous co-créons et 
nous imaginons des solutions de pointe pour répondre aux défis majeurs de notre société, qu'il s'agisse d'accélérer 
la transition énergétique et de développer la mobilité verte, ou encore de construire des approches centrées sur les 
utilisateurs. 

Dotés d’une forte culture de l’inclusion et de la diversité, nos 50 000 experts en IT et en ingénierie, présents dans 30 
pays, allient les meilleures compétences technologiques à une connaissance transverse de toutes les industries pour 
façonner un futur plus durable. Nous sommes passionnés par l’idée d’inventer ensemble un avenir meilleur. 

Akkodis en France, ce sont près de 9.000 experts en IT et en ingénierie répartis sur l'ensemble du territoire, des 
collaborateurs partageant des valeurs fortes d'honnêteté, de respect, d'équité et d'inclusion. 

Notre engagement : leur permettre au quotidien d'être eux-mêmes au travail, et acteurs de leur vie et de leur 
développement au sein d'Akkodis. 

Akkodis est la marque technologique de The Adecco Group. 

*Akkodis est une marque commerciale sous laquelle les entités AKKA et Modis opèrent.

Secteur d’activité 
 Défense/Sécurité.
 Recherche/développement scientifique.
 Télécommunications.
 Activités informatiques & systèmes d’information.
 Société de conseil/Bureaux d’études/Ingénierie.

Métiers 
 Ingénierie systèmes (intégration, validation, certification, etc.).
 Ingénierie mécanique (études, calcul, matériaux, simulations, etc.).
 Ingénierie process (études avant-projet, suivi de réalisation, essais, qualité, etc.).
 Systèmes d’information (développement, gestion d’infrastructure, architecture, etc.).
 Logiciels embarqués et électroniques (développement embarqué, etc.).
 Ingénierie de support (gestion documentaire, production d’information, etc.).
 Consulting management (management de grands projets, etc.).
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Profils recherchés 

 Ingénierie systèmes (intégration, validation, certification, etc.).
 Systèmes d’information (développement, gestion d’infrastructure, architecture, etc.).
 Logiciels embarqués et électroniques (développement embarqué, etc.).

Année de création 2022 
Chiffre d’affaires 2023 4 milliard € 
Nombre d’employés 50 000+ 

Localisation France + Internationale 
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RAISON SOCIALE ALTEN 
ADRESSE 40 avenue André Morizet 

CP 92100 
VILLE Boulogne-Billancourt 
PAYS France 

TELEPHONE +33 (0)1 46 08 70 00
COURRIEL NC 

NOM DU DIRIGEANT Simon AZOULAY 
SITE INTERNET www.alten.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.alten.fr/carriere/jobs/ 

Depuis plus de 30 ans, avec près de 57 000 collaborateurs présents dans plus de 30 pays, le Groupe ALTEN s’impose 
comme un leader mondial de l’Ingénierie et de l’IT Services.  

Notre métier ? Accompagner la stratégie de développement de nos clients dans les domaines de l’innovation, de la 
R&D et des systèmes d’information. 

Big Data, véhicule autonome, Industrie 4.0, smart city, cybersécurité… Nous recrutons des talents pour prendre part 
aux grands défis technologiques et développer des projets à forte valeur ajoutée en accompagnant la transformation 
digitale des grands groupes de l’industrie et du numérique. 

Secteur d’activité 
Plus concrètement, nous intervenons dans les secteurs de l’Aéronautique et du Spatial, de la Défense et du Naval, 
de la Sécurité, de l’Automobile, du Ferroviaire, de l’Energie et des Sciences de la vie, de la Finance, du Retail et des 
Services, ainsi que des Télécommunications. 

Métiers 
L’activité du Groupe ALTEN s’articule autour de deux métiers : 

 Ingénierie (Conception Produit & Manufacturing).
 Enterprise Services (Systèmes d’informations & Réseaux).

Profils recherchés 
Soft skills recherchées : 

Curiosité, capacité d’adaptation, capacité à travailler en équipe, autonomie, force de proposition, excellente 
compétence relationnelle. 

Année de création 1988 
Chiffre d’affaires 2023 4,068 milliards d’euros 
Nombre d’employés 57 000 

Localisation Plus de 30 pays 
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RAISON SOCIALE ARMEE DE L’AIR ET DE L’ESPACE 
ADRESSE 322 boulevard Commande Nicolas 

CP 83000 TOULON 
VILLE TOULON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 22 43 90 41 
COURRIEL Jean.baptiste.robert@intradef.gouv.fr 

NOM DU DIRIGEANT Jean-Baptiste ROBERT 
SITE INTERNET www.devenir-aviateur.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.devenir-aviateur.fr 

Chaque jour, l’ensemble des Aviateurs qui forment l’armée de l’Air et de l’Espace mettent leur passion et leur 
engagement au service de la France pour assurer la protection de nos concitoyens. 

Pour assurer la sécurité du territoire et le maintien de la paix, notre plan stratégique s’articule autour de trois 
missions : 

 Protéger, les Français à l’intérieur de nos frontières et au-delà.
 Intervenir, par le déploiement d’actions immédiates.
 Dissuader, notamment par la mise en œuvre de la composante aéroportée de la dissuasion nucléaire.

Secteur d’activité 
Opérations aériennes, sécurité-protection, renseignement, maintenance aéronautique, systèmes d’information et 
de communication, métiers du soutien, RH , communication. 

Métiers 
Plus de 50 métiers : pilote, contrôleur aérien, fusilier parachutiste, maintenance aéronautique, électronicien, 
mécatronicien, secrétariat-gestionnaire RH, logistique, restauration, télécommunication, informatique, exploitant 
renseignement, interprète image, défense sol-air, moniteur simulateur de vol, météorologiste, armement, 
infrastructure, électricité, communication, moniteur de sport… 

Profils recherchés 
De niveau classe de 3ème à Bac + 5, entre 16 et 30 ans. 

Année de création 1934 
Chiffre d’affaires 2023 NC 
Nombre d’employés 40 500 militaires 

Localisation France métropolitaine, DOM-COM et pays étrangers 
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RAISON SOCIALE ASTEK 
ADRESSE 77-81 ter rue Marcel Dassault

CP 92100 
VILLE BOULOGNE-BILLANCOURT 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 88 89 17 68 
COURRIEL forum@groupeastek.fr 

NOM DU DIRIGEANT Julien GAVALDON 
SITE INTERNET www.groupeastek.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.astekjob.com 

Créé en 1988, Astek est un groupe international de conseil en technologies et en transformation digitale présent 
dans 22 pays à travers le monde. Le Groupe accompagne ses clients internationaux dans le déploiement intelligent 
de leurs produits et de leurs services, et dans la mise en œuvre de leur transformation digitale. 

Astek est en forte croissance. Après avoir atteint avec 2 ans d’avance notre plan de développement et avoir réalisé 
en 2023 un chiffre d’affaires de 600 millions d’euros, nous prévoyons de doubler nos effectifs et d’atteindre le 
milliard d’euros de chiffre d’affaires en 2027, ce qui permet à nos nouveaux collaborateurs d’accéder à de belles 
opportunités en France et à l’international. 

Secteur d’activité 
Le Groupe est présent dans de nombreux secteurs d’activités : Aéronautique, Spatial, Défense, Sécurité, Transport 
terrestre, Energie, Sciences de la vie, Télécoms, Média, Finance, Secteur public, Commerce & Service internet. 

Métiers 
L’offre d’Astek permet de répondre aux enjeux actuels et de demain autour de domaines tels que le Digital & Data, 
Telecoms, Infrastructures et Engineering Services & Life Sciences. 

Grâce à notre double compétence IT / Engineering, Astek dispose des savoir-faire nécessaires pour accompagner plus 
de 500 clients dans la conception de leurs produits et services. 

Profils recherchés 
Nous prévoyons de recruter 2 000 nouveaux talents en France en 2024 en CDI (dont la moitié de jeunes diplômés), 
en complément de 200 stagiaires et alternants. Nous recherchons des talents passionnés, hommes et femmes 
diplômés d’un BAC + 5, principalement des ingénieurs, sur nos différents métiers : 

 Ingénieur : concepteurs et développeurs embarqué, temps réel, ingénieurs système, ingénieurs tests,
ingénieurs en électronique, mécanique, réalité virtuelle…

 IT : ingénieurs data, cybersécurité, cloud, développeurs logiciel fulstack, devops, ingénieurs
implémentation, consultants décisionnels…

 Chefs de projet, scrums mater, delivery managers, PMO.
 Business managers.

Année de création 1988 
Chiffre d’affaires prévisionnel 2024 720 M€ 

Nombre d’employés 10 000 
Localisation 22 pays, 15 agences en France 
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RAISON SOCIALE AVENTA 
ADRESSE 91 boulevard du Faubourg Saint Honoré 

CP 75008 
VILLE PARIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 47 99 65 97 
COURRIEL sdavanzo@aventa.fr 

NOM DU DIRIGEANT Antoine BOSC 
SITE INTERNET www.aventa.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.aventa.fr/our-latest-positions/ 

AVENTA empowers the Marine Energy market with the sharpest skills to help design a bluer future. As a leader in 
providing Engineering & Consultancy services for Marine Energy projects, we have built a solid reputation over 
the years thanks to our long-term vision, focusing daily on technical excellence, our employees & contractors’needs 
and on bringing innovative solutions to our customers. Above all, we are community builders. We train and 
cherish our network of experts and clients. We source stimulating and innovative Marine Energy projects that 
best match our consultants’ profile and ambitions. 

Secteur d’activité 
Energies Marines. 

Métiers 
Actuellement, parmi les métiers les plus recherchés, on retrouve les Ingénieurs et Techniciens en : installation des 
équipements en mer, câble électrique sous-marin, HSE, géotechnique et architecture navale. 

Profils recherchés 
 Metocean Engineer.
 Installation Method Engineer.
 Electrical Engineer.
 Installation Analysis Engineer.
 Naval Hydro.

Année de création 20 
Chiffre d’affaires 2023 38 millions d’euro 
Nombre d’employés 250 

Localisation Paris 
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RAISON SOCIALE AXIANS SERVICES INFRAS COTE D’AZUR 
ZI – 10ème rue – 4ème avenue 

CP 06510 
VILLE CARROS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE NC 
COURRIEL marc.pavesio@axians.com 

NOM DU DIRIGEANT Marc PAVESIO 
SITE INTERNET www.axians.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

AXIANS appartient à VINCI, qui est un acteur mondial des métiers des concessions et de la construction, 
employant plus de 185 000 collaborateurs dans une centaine de pays. Notre mission est de concevoir, financer, 
construire et gérer des infrastructures et des équipements qui contribuent à améliorer la vie quotidienne et la 
mobilité de chacun. 

Secteur d’activité 
Construction de réseaux électriques et de télécommunications. 

Métiers 
La société GRANIOU AZUR est implantée à Vitrolles (13127), elle comprend 5 entreprises AXIANS situées à 
Vitrolles, Bastia, Carros. Elles sont spécialisées dans : 

 La recherche, la négociation, la conception et le déploiement de sites radio pour les opérateurs télécom.

 Le génie-civil, l’étude, le déploiement et la maintenance de fibre optique jusqu’à l’abonné (que ce soit pour
les opérateurs télécom, collectivités ou clients privés).

 Les surveys, l’installation et la mise en service de liaisons hertziennes (PDH, SDH, IP WAN).

 Les activités tertiaires et de courants faibles pour les collectivités ou clients privés.

Profils recherchés 
Un(e) stagiaire chef(ffe) de projet : 

Vous serez en collaboration directe avec un Responsable d’Affaires. Vos missions seront les suivantes : 

 Etudier le Cahier des Clauses Techniques Particulières (CCTP) et les contrats associés à cette activité.

 Aider à la réalisation de l'ordonnancement du déploiement.

 Aider à la planification des interventions et au pilotage des travaux.

 Participer au suivi des projets et restituer aux chefs de projets et aux responsables d'affaires
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 Etudier et proposer des pistes d'améliorations fonctionnelles (qualité, délais et structure).

 Etudier et proposer des pistes d'amélioration de la rentabilité.

Année de création 21/12/1998 – GRANIOU AZUR 
Chiffre d’affaires 2023 44 490 147 € 
Nombre d’employés 215 

Localisation Bastia (Corse) – Carros (06510) – Vitrolles (13127) 
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RAISON SOCIALE BOURBON OFFSHORE GAIA 
ADRESSE 148 rue Sainte 

CP 13007 
VILLE MARSEILLE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 91 13 08 00 
COURRIEL NC 

NOM DU DIRIGEANT Stephan MIDENET 
SITE INTERNET NC 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

BOURBON SUBSEA SERVICES are the BOURBON Business Unit dedicated to offshore subsea operations. 

From vessel charter to turnkey projects, our team provide our clients with a full range of services to assist at every 
stage of the life of their oil and gas, and wind turbine fields, from the survey and exploration phases, during the 
subsea construction and operation, through to dismantling. 

With our 642 employees, our fleet of 11 IMR vessels +1 in 2023 (including 10 Bourbon Evolution 800) and 33 ROVs, 
Bourbon Subsea Services operate around the world to find the best solutions for our customers. ⚓

Secteur d’activité 
Oil and Gas. 

Métiers 
Engineers, Tendering, Bid Manager. 

Profils recherchés 
Engineers, Commercial background. 

Année de création 1992 
Chiffre d’affaires 2023 NC 
Nombre d’employés NC 

Localisation Marseille 
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RAISON SOCIALE CAPGEMINI 
ADRESSE 145-151 quai du Président Roosevelt

CP 92130 
VILLE ISSY-LES-MOULINEAUX 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE NC 
COURRIEL recrutement-forums.fr@capgemini.com 

NOM DU DIRIGEANT Aiman EZZAT 
SITE INTERNET https://www.capgemini.com/fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.capgemini.com/fr-fr/carrieres/parcours-
professionnels/etudiants-diplomes/stage-et-alternance/ 

Capgemini, partenaire de la transformation business et technologique de ses clients, les accompagne dans leur 
transition vers un monde plus digital et durable, tout en créant un impact positif pour la société. Le Groupe, 
responsable et multiculturel, rassemble 340 000 collaborateurs dans plus de 50 pays. Depuis plus de 55 ans, ses 
clients lui font confiance pour répondre à l’ensemble de leurs besoins grâce à la technologie. 

Capgemini propose des services et solutions de bout en bout, allant de la stratégie et du design jusqu’à l’ingénierie, 
en tirant parti de ses compétences de pointe en intelligence artificielle, en cloud, et en data, ainsi que de son 
expertise sectorielle et de son écosystème de partenaires. Le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 22,5 
milliards d’euros en 2023. Get the future you want | www.capgemini.com 

Secteur d’activité 
Services de technologie et d’ingénierie. 

Métiers 
Stratégie & Transformation, Technologie & Application, Ingénierie & Opération. 

Profils recherchés 
 Niveau de formation : Bac +4 et Bac +5.

 De formation : école d’ingénieur.

 Avec potentiellement une spécialisation :

 Management des systèmes d’information.
 Informatique (génie logicielle ou industriel, systèmes & réseaux).
 Mathématiques et/ou statistiques.
 Génie mécanique & systèmes embarqués.
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 Forte appétence pour la technologie et son application fonctionnelle, autonomie et sens des responsabilités, 
goût du travail en équipe dans un contexte pluridisciplinaire et multiculturel (la maîtrise de l’anglais est
indispensable).

Année de création 1967 
Chiffre d’affaires 2023 22,5 milliards d'euros 
Nombre d’employés 340 000 

Localisation 50 pays. Plus de 50 villes en France 
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RAISON SOCIALE CNIM SYSTEMES INDUSTRIELS 
ADRESSE Zone Portuaire de Brégaillon 

CP 83500 
VILLE LA SEYNE SUR MER 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04.94.10.30.97 
COURRIEL alia.daoudi@cnim.com 

NOM DU DIRIGEANT Aurélie HULARD 
SITE INTERNET https://cnim-systemes-industriels.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://cnim-systemes-industriels.com/carrieres/nos-offres-demplois-
et-de-stages 

Héritière d'une histoire qui a débuté en 1856 à La Seyne-sur-Mer, la société CNIM Systèmes Industriels est un 
équipementier et systémier français de dimension internationale. 

Nous travaillons dans les secteurs de pointe de l’industrie : Défense, Dissuasion, Nucléaire, Grands Instruments 
Scientifiques, Spatial et Semi-conducteurs. 

Secteur d’activité 
 Défense.
 Nucléaire.
 Spatial et Semi-conducteurs.

 Dissuasion.
 Grands Instruments Scientifiques.

Métiers 
 Métiers de l’ingénierie industrielle (Ingénieur conception…).
 Métiers production (usineur, soudeur, chaudronnier…).
 Métiers supports (RH, compta…).

Profils recherchés 
Voir nos offres d’emplois et stages directement sur notre site internet :  

https://cnim-systemes-industriels.com/carrieres/nos-offres-demplois-et-de-stages 

Année de création 14-12-2018
Chiffre d’affaires 2023 NC 
Nombre d’employés 400 

Localisation La Seyne sur Mer, Var (83) 
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RAISON SOCIALE COMMISSARIAT A L’ENERGIE ATOMIQUE ET AUX ENERGIES 
ALTERNATIVES 

ADRESSE Centre de CADARACHE 
CP 13108 

VILLE SAINT PAUL LEZ DURANCE CEDEX 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 18 43 80 00 
COURRIEL Olivier.provitina@cea.fr 

NOM DU DIRIGEANT Christophe BOURMAUD 
SITE INTERNET www.cea.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.emploi.cea.fr 

S’engager activement au service de la souveraineté scientifique, technologique et industrielle de la France et de 
l’Europe pour un présent et un avenir mieux maîtrisés et plus sûrs. 

Le CEA est un acteur majeur de la recherche, au service de l'État, de l'économie et des citoyens. S'appuyant sur une 
recherche fondamentale d'excellence, il apporte des solutions concrètes à leurs besoins dans quatre domaines 
principaux : 

 Les énergies bas carbone (nucléaire et renouvelables).
 Le numérique.
 Les technologies pour la médecine du futur.
 La défense et la sécurité.

Secteur d’activité 
 Défense/Sécurité.
 Recherche/développement scientifique.
 Industrie des TIC.
 Métallurgie/Fabrication de produits métalliques.
 Télécommunications.
 Activités informatiques & systèmes d’information.
 Production & distribution d’eau, gestion des déchets & dépollution, assainissement.
 Matériaux.
 Construction/BTP.
 Energie.

Métiers 
NC 
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Profils recherchés 
Cf. www.emploi.cea.fr 

Année de création 1945 
Chiffre d’affaires 2023 Budget de 5,8 milliards d’euros 
Nombre d’employés 21 000 

Localisation 10 centres en France dont le Centre de CADARACHE situé en 
Région Sud 
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RAISON SOCIALE CS GROUP FRANCE 
ADRESSE 22 Avenue Galilée 

CP 92350 
VILLE LE PLESSIS ROBINSON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 41 28 40 00 
COURRIEL Penelope.feretti@csgroup.eu 

NOM DU DIRIGEANT Pierre LOPEZ 
SITE INTERNET https://www.csgroup.eu/fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.csgroup.eu/fr/carrieres/ 

La mission de CS GROUP : être à la pointe des technologies pour garantir la sécurité de tous dans un monde en pleine 
mutation. L’expertise reconnue du groupe lui permet d’intervenir là où les enjeux de sécurité sont les plus sensibles 
: aéronautique, défense, énergie, spatial… Et, aussi, là où les réponses sont à inventer ou à réinventer : lutte anti-
drones, cybersécurité, traitement de données satellitaires… 

Entreprise à dimension humaine qui encourage l’innovation, la curiosité et la prise de responsabilités. CS Group 
cultive la diversité de ces métiers, issus de l'univers IT mais aussi du monde scientifique et investit près de 15% de 
son CA en R&D.  

Secteur d’activité 
 Défense et Sécurité.
 Espace.
 Aéronautique.
 Energie.
 Transport.
 Cyber sécurité.

Métiers 
 Ingénieurs.
 Technicien.
 Câbleurs.

Profils recherchés 
 Ingénieurs.
 Technicien.
 Câbleurs.

Année de création 1902 
Chiffre d’affaires 2023 30 millions d’euros 
Nombre d’employés 2 100 

Localisation Toulon, Aix en Provence, Toulouse, Le Plessis Robinson 
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RAISON SOCIALE DIRECTION GENERALE DE L’ARMEMENT 
ADRESSE 60 boulevard du Général Martial Valin 

CP 75009 
VILLE PARIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE NC 
COURRIEL NC 

NOM DU DIRIGEANT NC 
SITE INTERNET https://www.defense.gouv.fr/dga 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

La Direction générale de l’armement est la force d’expertise, d’essais et d’ingénierie au sein du Ministère des Armées. 

Pour cela, elle investit, innove et expertise. 

Elle recrute, partout en France, en CDI, dans tous les secteurs, des personnels civils, techniciens, ingénieurs et cadres, 
débutants ou confirmés, de niveau BAC+2 à BAC+8. 

Secteur d’activité 
Les domaines sont les suivants : 

 Cyber.  Informatique.
 Aéronautique  Optronique.
 Télécommunication.  Systèmes d’information.
 Qualité.  Achats.

Métiers 
Travailler à la DGA, les points forts : 

 Des embauches en CDI.
 Des recrutements sur une multitude de métiers.
 Des parcours professionnels variés.
 Un environnement de travail stimulant :

 Programmes prestigieux.
 Essais et expertises de haut niveau.
 Lien avec les armées.
 Industrie de haute technologie. La DGA est le CLIENT de Dassault, Thales, Airbus. MBDA, Safran…

 Présence sur tout le territoire national.
 Respect de l’équilibre vie privée / vie professionnelle recherché.

Profils recherchés 
Toutes nos offres d’emploi sont diffusées sur la plateforme de recrutement de la DGA : 

https://ict-tct.contractuels.civils.defense.gouv.fr/ 
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Les offres de stages et apprentissages : 

Elles sont diffusées sur le portail première expérience défense : 

https://www.stages.defense.gouv.fr/  

Ce lien est également accessible sur la page recrutement du site internet de la DGA, où un book mensuel des stages 
et apprentissages est diffusé. 

Année de création NC 
Chiffre d’affaires 2023 NC 
Nombre d’employés 10 000 

Localisation Nationale 
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RAISON SOCIALE DORIS FRANCE 
ADRESSE 58A Rue Du Dessous Des Berges 

CP 75013 
VILLE PARIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 44 06 10 00 
COURRIEL claire.litchman@dorisgroup.com 

NOM DU DIRIGEANT Francis CARMIGNIANI 
SITE INTERNET https://www.dorisgroup.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

Avec six décennies d'expertise à travers le monde, DORIS est un leader dans la fourniture de services d'ingénierie, 
de conseil et de gestion de projet au secteur de l'énergie. Engagée dans l'innovation, DORIS s'attache à rendre les 
énergies conventionnelles plus propres et à faire progresser le développement des énergies renouvelables et 
nouvelles énergies en réalisant des projets fiables, respectueux de l'environnement et innovants. 

Secteur d’activité 
Énergies renouvelables - Depuis 25 ans, DORIS réalise des projets éoliens en mer qui représentent une capacité de 
production d'énergie propre de plus de 90 GW à ce jour. Le groupe DORIS est impliqué dans le cycle de vie complet 
des projets de parcs éoliens offshore fixes et flottants. 

Nouvelles énergies - En s'appuyant sur ses décennies d'expertise, DORIS développe des solutions de production de 
nouvelles énergies pour accélérer la transition énergétique, couvrant l'hydrogène et ses dérivés, le captage et le 
stockage du carbone, le biogaz et les e-carburants. 

Energie conventionnelles - DORIS cherche à résoudre les principaux défis auxquels est confrontée l'industrie 
pétrolière et gazière en réduisant l'empreinte carbone, en optimisant les coûts et les performances, et en améliorant 
la sécurité des projets grâce à des solutions innovantes.  

Métiers 
Ingénieur dans les départements suivants : 

 Structure.
 Architecture navale.
 Génie des opérations de mouillage & maritimes.
 Génie de la construction.
 Gestion de projets.
 Génie côtier.
 Renouvelables et marine.
 Equipement sous-marins, pipelines.
 Installation de surface topside.
 Procédés, process.
 Bureaux d’études et de modélisation.
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Profils recherchés 
Ingénieur de projet, chef de projet. 

Année de création 1965 
Chiffre d’affaires 2023 39 M€ 
Nombre d’employés 170 

Localisation Paris-La Seyne sur Mer- Nîmes + 17 bureaux dans le monde 
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RAISON SOCIALE EDF 
ADRESSE 300 avenue du Prado 

CP 13008 
VILLE MARSEILLE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 28 47 92 25 
COURRIEL Nolhenn.el-ferchichi@edf.fr 

NOM DU DIRIGEANT Frédéric BUSIN 
SITE INTERNET EDF France | EDF FR 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT EDF recrute | EDF FR 

Le Groupe EDF, acteur majeur de la transition énergétique est un énergéticien intégré, présent sur l’ensemble des 
métiers : la production, le transport, la distribution, le négoce, la vente d’énergies et les services énergétiques. De 
par sa position de référent sur le marché de l’énergie et des services énergétiques, le groupe EDF offre un large panel 
de métiers et des parcours de carrières variés en France et à l’International. 

Pour accompagner ses clients tout en répondant aux défis de la transition énergétique et numérique, le groupe 
mobilise toutes les compétences : 230 métiers sont exercés chez EDF et au sein de ses filiales, dans de nombreux 
domaines d’expertise. Dans les prochaines années, EDF va relever des défis importants dans un mode énergétique 
en mutation. Pour cela, le Groupe recrutera de façon importante, principalement dans les métiers techniques mais 
aussi dans d’autres domaines comme l’IT. Tous ces enjeux, nous ne pourrons y répondre sans la consolidation et le 
renouvellement de nos compétences, incarnées par l’expertise de plus de 167 000 salariés dans le monde. 

Rejoindre EDF, c’est travailler dans un Groupe qui lutte au quotidien contre le réchauffement climatique. C’est 
travailler dans un Groupe avec des valeurs fortes, qui innove avec de solides actifs industriels. C’est travailler dans 
un Groupe qui privilégie votre qualité de vie au travail et vous confie des missions qui ont du sens. Rejoindre EDF ? 
C’est partager une aventure ensemble.  

Secteur d’activité 

 Energie.
 Industrie.
 Nucléaire.
 Electricité.
 Energies Renouvelables.

Métiers 
Liste non exhaustive : 

 Ingénieur en production d’énergie électrique.
 Ingénieur en génie civil.
 Ingénieur en énergies renouvelables.
 Ingénieur en électrotechnique.
 Ingénieur nucléaire.
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Profils recherchés 
 Technicien d’exploitation maintenance.
 Technicien d’exploitation hydraulique.
 Technicien électricité.
 Ingénieur nucléaire.
 Ingénieur sûreté.
 Ingénieur exploitation et maintenance.
 Ingénieur d’étude en radioprotection.

Année de création 1945 
Chiffre d’affaires 2023 139,7 milliards 
Nombre d’employés 179 8550 

Localisation 22 avenue de Wagram – Paris 8ème 
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RAISON SOCIALE EIFFAGE GENIE CIVIL MARINE 
ADRESSE 3-7 Place de l’Europe

CP 78140 
VILLE VELIZY-VILLACOUBLAY 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 71 59 25 22 
COURRIEL nathalie.durand@eiffage.com 

NOM DU DIRIGEANT Edgar COULOMB 
SITE INTERNET https://www.eiffagegeniecivil.com/travaux-maritimes 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://jobs.eiffage.com/ 

La branche Infrastructures d’Eiffage, l’un des leaders européens du BTP et des concessions, maîtrise l’ensemble des 
compétences nécessaires à la conception et à la construction d’infrastructures terrestres et maritimes – depuis les 
fondations jusqu’à la pose des équipements. Ses équipes sont également expertes en matière de calcul et 
d’édification d’enveloppes et de structures métalliques. Elles sont aussi porteuses de solutions multi techniques pour 
tous les secteurs industriels. Présente partout en France à travers ses quatre métiers - la route, le génie civil, le métal 
et le rail-, la branche Infrastructures est aussi implantée en Europe, en Afrique, en Asie, ainsi qu’en Amérique du 
Nord et du Sud. Forte de plus de 30 000 collaborateurs déployés au plus près du terrain, Eiffage Infrastructures réalise 
un chiffre d’affaires de près de 8 milliards d’euros. 

Secteur d’activité 
Très spécifiques, les travaux maritimes et fluviaux sont une longue tradition au sein du Groupe Eiffage, pour les 
grands projets, notamment à l’international, avec Eiffage Génie Civil Marine. Cette société concentre les grands 
travaux de construction de ports, caissons, jetées, appontements en mer, digues, et protection de berges réalisés 
pour le compte des grands donneurs d'ordre portuaires, maritimes et pétroliers.  

Métiers 
Les métiers proposés par Eiffage GC Marine vont de la conception à la réalisation de projets de grandes 
infrastructures maritimes et portuaires c’est-à-dire de l’ingénierie (calculs de structures, dimensionnements 
hydrauliques, géotechniques, méthodes constructives, études de prix & tendering) aux professionnels sur les 
chantiers (ouvriers, chefs de chantier, Directeurs de travaux…). 

Profils recherchés 
BAC + 5 pour des postes d’Ingénieur en études de conception, en méthodes ou en travaux avec une spécialisation en 
travaux maritimes fortement appréciée. 

Année de création 2017 
Chiffre d’affaires 2023 200M€ 
Nombre d’employés >3 000 dans le monde

Localisation En France et au Pérou pour les Bureaux d’étude   
Au Sénégal, Bénin, Ghana, Togo, Colombie… pour les chantiers 
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RAISON SOCIALE EKIUM (Groupe SNEF) 
ADRESSE 5 rue Abraham Bloch 

CP 69007 
VILLE LYON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 07 64 15 62 94 
COURRIEL Ines.dunouhaud@ekium.eu 

NOM DU DIRIGEANT Jean-François YOT 
SITE INTERNET https://www.ekium.eu/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://jobs.ekium.eu/ 

Ekium est une société d’ingénierie multi-sectorielle. 

Ekium accompagne ses clients dans leur stratégie industrielle, la conception de leurs équipements et bâtiments, la gestion 
de la construction, le pilotage de la production et la maintenance des installations. 

Ekium, leader français de l’ingénierie, intervient auprès des industries de procédés en Europe et à l’international. Depuis 
30 ans, Ekium accompagne l’industrie et ses mutations. Notre expérience nous permet de proposer des solutions 
innovantes dans des environnements industriels complexes et évolutifs. 

Secteur d’activité 
Ekium est une société d’ingénierie qui réalisent des études techniques et intervient dans plus secteurs d’activités : 

 Aéronautique.  Agroalimentaire.
 Automobile.  Chimie/Pétrochimie.
 Energies.  Eau/Traitement des déchets.
 Eolien Offshore.  Industrie Minière.
 Papier.  Pétrole/Gaz.
 Sciences de la vie.  Sidérurgie/Métallurgie.
 Nucléaire.  Infrastructures Bâtiment.

Métiers 
Ekium est une société multi métiers : 

 Instrumentation.  Contrôle-commande.
 Electricité HT/BT.  Installation Générale Mécanique.
 Tuyauterie.  Sûreté Nucléaire.
 Foudre.  Management de Projet/PMO.
 Voirie et réseaux divers.  Décarbonisation.
 Contrôle/Inspection.  Stockage.
 Logistique.  Procédé.
 Biomasses/Bioagaz.  Ingénierie de Maintenance.
 Décarbonisation des navires.  IT.
 Génie civil.  Second œuvre.
 Structures et Charpente Métalliques.  Efficacité Energétique.
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Profils recherchés 
Ekium recrute essentiellement des profils : 

 Ingénieurs Etudes/Projet.  Technicien d’Etudes.
 Chef de projet.  Chef d’équipes.
 Dessinateurs/Projeteurs.  Responsables d’équipe.
 Eolien Offshore.  Industrie Minière.

Année de création 22 mars 1933 
Chiffre d’affaires 2023 300 m€ 
Nombre d’employés 2 500 collaborateurs 

Localisation Siège social à Lyon 
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ADRESSE ESID DE TOULON 
ADRESSE BCRM de Toulon – BP N°71 

CP 83800 
VILLE TOULON Cedex 90 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 22 43 48 79 
COURRIEL estelle.de-vulpian@intradef.gouv.fr 

NOM DU DIRIGEANT IG2 Pierre-Jean RONDEAU 
SITE INTERNET NC 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://contractuels.civils.defense.gouv.fr/ 

Le service d’infrastructure de la Défense (SID) est le référent ministériel en matière de construction, de 
maintenance immobilière, de maîtrise de l’énergie non stockée et de gestion administrative et technique du 
patrimoine. 

L’établissement du service d'infrastructure de la Défense (ESID) de Toulon assure plus particulièrement le soutien 
de l’infrastructure et du domaine immobilier du périmètre de la base de défense de Toulon. 

Il est le référent du service dans le domaine industrialo-portuaire. Toutes les entités de l’ESID de Toulon se situent 
dans la base navale sauf l’unité de soutien du service d'infrastructure de la Défense (USID) Hyères, implantée sur la 
Base Aéro Navale (BAN) et l’USID Saint-Mandrier, implantée sur le Pôle Ecole Méditerranée (PEM). 

Secteur d’activité 
 Construction/BTP.
 Gestion de l’énergie.
 Maintenance.
 Industrialo-portuaire.

 Génie civil.
 Environnement.
 Domanialité.
 Ouvrages maritimes.

Métiers 
 Conducteurs d’opérations.
 Experts techniques.
 Chefs de projets.

Profils recherchés 
NC 

Année de création 2005 
Chiffre d’affaires 2023 NC 
Nombre d’employés Environ 500 personnes 

Localisation Base Navale de Toulon 
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RAISON SOCIALE EVIDEN 
ADRESSE 80 quai Voltaire 

CP 95870 
VILLE BEZONS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 07 6 368 37 51 
COURRIEL campus-evidenfrance@eviden.com     

NOM DU DIRIGEANT Hélène BRINGER 
SITE INTERNET https://eviden.com/fr-fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://eviden.com/fr-fr/carrieres/ 

Eviden est un leader technologique de nouvelle génération, spécialiste d’une transformation numérique fiable, 
durable et basée sur les données, qui dispose d’un solide portefeuille de technologies brevetées.  

Son positionnement de leader mondial dans le calcul avancé, la sécurité, l’IA, le cloud et les plateformes numériques 
lui permet de fournir une expertise approfondie pour l’ensemble des secteurs d’activités, dans plus de 47 pays. En 
rassemblant 53 000 talents de classe mondiale, Eviden élargit les possibilités offertes par les données et la 
technologie sur le continuum numérique. 

Secteur d’activité 
 Eviden est présent partout sur le continuum numérique avec 6 domaines clés : la transformation digitale, les 
plateformes intelligentes, le cloud, le calcul haute performance, la cybersécurité et la transformation net-zéro.  

Métiers 
 Développeur(euse) logiciels/Web/cloud.
 DevOps.
 Consultant(e) technico-fonctionnel.
 Data Ingénieur(e).
 Ingénieur(e) IA.
 Ingénieur(e) Cybersécurité.
 Ingénieur(e) Systèmes et Réseaux.
 Ingénieur(e) R&D.
 Ingénieur(e) quantique.
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Profils recherchés 
Contrat de professionnalisation, contrat d’apprentissage du Bac+3 au Bac+5, convention de stage du Bac+2 au Bac+5. 

Année de création 2023 
Chiffre d’affaires 2023 881 M € 
Nombre d’employés 5 300 

Localisation 
Lille, Paris, Orléans, Rennes, Angers, Nantes, Bordeaux, Toulouse, 
Montpellier, Lyon, Grenoble, Aix en Provence, Six Fours Les Plages, Sophia 
Antipolis, Mulhouse, Strasbourg 
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RAISON SOCIALE EXAIL 
ADRESSE ZI Toulon Est – 262 rue des Frères Lumières 

CP 83130 
VILLE LA GARDE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 94 08 90 00 
COURRIEL Myriam.leroux@exail.com 

NOM DU DIRIGEANT Dominique GIANNONI 
SITE INTERNET https://www.exail.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.exail.com/careers/ 

Exail est une entreprise industrielle de haute technologie spécialisée dans les technologies de pointe en robotique, 
maritime, navigation, aérospatiale et photonique. Dotée d'une forte culture entrepreneuriale, Exail offre des 
performances, une fiabilité et une sécurité inégalées à ses clients civils et militaires opérant dans des environnements 
difficiles. Des profondeurs de la mer à l'espace. 

Exail étend ses capacités grâce à une gamme complète de composants, de produits et de systèmes robustes fabriqués 
en interne. Employant 1 500 personnes dans le monde, la société bénéficie d'une empreinte mondiale et exerce ses 
activités dans plus de 80 pays. Exail est née de l'union des forces du groupe ECA et d'iXblue en 2022. C'est une filiale 
d'Exail Technologies, une entreprise familiale spécialisée dans la haute technologie. 

Secteur d’activité 
Industriel. 

Métiers 
Support : achat, DAF , RH , service généraux. 
Ingénierie dans l’ensemble du périmètre : logiciel , electronique, electrotechnique, automatisme , mécanique, 
système, PMO , Méthodes , industriel , client , commerciaux , scientifique. 

Profils recherchés 
Ingénieur dans l’ensemble des domaines. 

Année de création Immatriculation 4/11/2008 
Chiffre d’affaires 2023 323 M€ de revenus en 2023 
Nombre d’employés 1 800 pour le groupe 

Localisation 22 établissements en France + filiales en Belgique 
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RAISON SOCIALE EXPLEO 
ADRESSE 3 avenue des Près 

CP 78180 
VILLE MONTIGNY LE BRETONNEUX 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE NC 
COURRIEL NC 

NOM DU DIRIGEANT Rajesh KRISHNAMURTHY 
SITE INTERNET www.expleo.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://careers.expleo.com/fr/ 

Acteur global de l’ingénierie, de la technologie et du conseil, Expleo accompagne des organisations reconnues dans 
la transformation de leurs activités et dans leur recherche d’excellence opérationnelle afin d’assurer, ensemble, leur 
avenir.    

Expleo s’appuie sur plus de 50 ans d’expérience dans le développement de produits complexes, l’optimisation des 
processus de fabrication et la qualité des systèmes d’information.  

Expleo met sa connaissance sectorielle approfondie et son expertise dans des domaines variés tels que l’ingénierie 
de l’IA, la digitalisation, l’hyper-automatisation, la cybersécurité ou encore la science des données au service de sa 
mission : stimuler l’innovation à chaque étape de la chaîne de valeur. 

Un groupe responsable, Expleo s’engage à placer l’éthique et la diversité au centre de ses pratiques, ainsi qu’à œuvrer 
pour une société plus durable et plus sûre.     

Expleo s’appuie sur 19 000 collaborateurs hautement qualifiés qui fournissent des solutions à forte valeur ajoutée 
dans 30 pays. Le groupe réalise un chiffre d’affaires annuel de 1,4 milliard d’euros en 2023.     

Secteur d’activité 
 Aéronautique.  Automobile.
 Défense.  Transport.
 Marine.  Spatial.
 Production & Construction.  Santé & Sciences de la vie.
 Energie & Utilités.  Télécoms.
 Distribution & Logistique.  Secteur public.
 Gaming.  Assurance.

Métiers 
Types de métiers chez Expléo : 

 Ingénieur en bureau d’études.  Chef de projet.
 Ingénieur calcul.  Ingénieur méthodes et process.
 Ingénieur en matériaux.  Ingénieur en développement informatique.
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Profils recherchés 
Profils de dernière année en recherche de stage PFE, tout type de secteurs d’activités.  
Mobilité : Vitrolles, Cannes, Toulouse, Bordeaux, Lyon, Grenoble, Saint Quentin en Yvelines, Nantes, Etupes, 
Valenciennes. 

Année de création 2019 
Chiffre d’affaires 2023 1.4 Milliards 
Nombre d’employés 19 000 

Localisation 30 Pays 
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RAISON SOCIALE GENAVIR – GESTION DE NAVIRES DE RECHERCHE 
ADRESSE 1625 route de Sainte Anne – ZI de la Pointe du Diable – CS 20071 

CP 29280 
VILLE PLOUZANE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 02 98 22 44 21 
COURRIEL NC 

NOM DU DIRIGEANT Éric DERRIEN 
SITE INTERNET www.genavir.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.genavir.fr 

Présent sur tous les océans, de la surface aux abysses (jusqu’à 6 000 mètres), GENARVIR, filiale de l’Ifremer, est une 
compagnie maritime opérant principalement les navires de la Flotte Océanographique Française (F.O.F.). 

Nos missions : 

 Conduite des navires, engins sous-marins & équipements scientifiques.
 Maintien en Conditions Opérationnelles.
 Acquisition, qualification et traitement de la donnée océanographique.
 Assistance à la maîtrise d’ouvrage & Organisation de campagne scientifique.

Secteur d’activité 
Transport maritime. 

Métiers 
 Electronicien.
 Informaticien.
 Mécanicien.
 Hydraulicien.
 Informaticien Adaptation.

Profils recherchés 
 Technicien systèmes électroniques océanographiques.
 Développeur informatique.
 Technicien Traitement des données Océanographique.
 Technicien Qualité des données Engins.
 Ingénieur hydrographe / océanographe.
 Technicien Opérationnel en Océanographie.

Année de création 2020 
Chiffre d’affaires 2023 63 K€ 
Nombre d’employés 430 

Localisation Siège social : Plouzané. Etablissement à La Seyne sur Mer 
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RAISON SOCIALE GTT 
ADRESSE 1 route de Versailles 

CP 78470 
VILLE SAINT REMY LES CHEVREUSE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 30 23 56 20 
COURRIEL epham@gtt.fr 

NOM DU DIRIGEANT Philippe BERTEROTTIERE 
SITE INTERNET https://gtt.fr    

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://recrutement.gtt.fr/fr/annonces 

En quelques décennies, GTT est devenu un leader technologique qui contribue activement à la transition des secteurs 
maritime et énergétique. Au fil de son histoire, GTT a innové pour répondre aux besoins énergétiques mondiaux, à 
l’acheminement des ressources en gaz et à la nécessité d’assurer le transport du GNL par voie maritime de façon 
sûre, efficace et responsable sur le plan environnemental. Le Groupe GTT développe par ailleurs de nouvelles 
solutions dans le domaine du zéro carbone. Chez GTT, nous construisons un environnement agréable pour vous 
permettre de grandir et d’évoluer en confiance. Dans un cadre verdoyant au cœur de notre campus de 8 hectares, 
profitez d’une ambiance de travail dynamique et stimulante et des missions à forte valeur ajoutée pour gagner en 
autonomie et vous épanouir au quotidien. 

Secteur d’activité 
Définie en 2020, la raison d’être de GTT anime notre engagement à contribuer à la construction d’un monde durable. 
« Notre mission est de concevoir des solutions technologiques de pointe pour une meilleure performance 
énergétique. Nous mettons notre passion de l’innovation et notre excellence technique au service de nos clients afin 
de répondre à leurs enjeux de transformation d’aujourd’hui et de demain. Les collaboratrices et les collaborateurs 
de GTT sont au cœur de cette mission. Engagés et solidaires, nous sommes déterminés à contribuer à la construction 
d’un monde durable. » 

Métiers 
Architecture navale, Calculs de structure, Mécanique des fluides, Génie des procédés, Génie des matériaux, Essais 
mécaniques, Dessin industriel (CAO), Mesures physiques, Gestion de projets, Business development, et bien d’autres 
encore ! 

Profils recherchés 
 Mécanique.
 Matériaux.
 Mécanique des fluides.
 Hydrodynamique.
 Génie maritime.

Année de création 1963 
Chiffre d’affaires 2023 428 M€ 
Nombre d’employés 750 + 

Localisation En France et à l’international (Asie, Etats-Unis, Royaume-Uni, Islande) 
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RAISON SOCIALE JIFMAR OFFSHORE SERVICES 
ADRESSE 120 avenue Napoléon Bonaparte 

CP 13100 
VILLE AIX EN PROVENCE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 07 64 37 59 09 
COURRIEL LAURILINE.ROSEPICOT@JIFMAR.NET 

NOM DU DIRIGEANT JEAN-MICHEL BERUD 
SITE INTERNET https://JIFMAR.NET   

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

Intégrer le Groupe Jifmar c’est rejoindre l’excellence et l’innovation dans une entreprise dynamique en fort 
développement.  

Créé en 2005, le Groupe s’est imposé comme l’un des leaders mondiaux des services maritimes. La force de Jifmar 
réside dans la richesse des personnes qui la composent, ainsi que dans la polyvalence et la modernité de nos 
équipements qui rayonnent à l'international. 

Nous recherchons des talents qui viendront agrandir les équipes composées de 550 personnes à travers le monde. 
Si l’innovation vous attire et si vous recherchez polyvalence et travail en équipe, rejoignez l’aventure Jifmar ! 

Secteur d’activité 
Services maritimes. 

Métiers 
NC 

Profils recherchés 
 Ingénieurs Projets.
 Chefs de Projets.
 Ingénieurs Projets ROV.
 Pilotes/Techniciens ROV.

Année de création 2005 
Chiffre d’affaires 2023 38,6M (2022) 
Nombre d’employés 550 

Localisation AIX EN PROVENCE, SETE, BAYONNE, ECOSSE, HOLLANDE 
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RAISON SOCIALE SERVICE DE RECRUTEMENT DE LA MARINE 
ADRESSE 322 boulevard Commandant Nicolas 

CP 83800 
VILLE TOULON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 22 43 90 37 
COURRIEL marjorie.le-calvez@intradef.gouv.fr 

NOM DU DIRIGEANT LV LE CALVEZ 
SITE INTERNET www.defense.gouv.fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT www.lamarinerecrute.fr 

La Marine Nationale est une des composantes des forces armées et dépend du Ministère des Armées. 

Chaque année, la Marine Nationale propose plus de 4 000 emplois à des jeunes français, garçons et filles, âgés de 16 
à 30 ans, d’un niveau scolaire allant de la 3ème à Bac+5. 

Choisir la Marine, c’est décider de servir, soit au sein des bâtiments de surface, des sous-marins, des aéronefs ou des 
commandos, qui constituent l’outil maritime de la défense militaire de notre pays, soit à terre dans l’environnement 
et le soutien de ces unités. 

Que ce soit pour une carrière, un contrat ou un stage, la Marine propose de nombreuses opportunités d’emplois 
parmi lesquels chacun en fonction de ses aspirations ou de ses compétences, peut trouver ce qu’il souhaite. 

Secteur d’activité 
 Défense.
 Mécaniques.
 Aéronautique navale.

 Opérations maritimes.
 Energie nucléaire.
 Informatique.

Métiers 
LE GRADUATE PROGRAM : DEVENEZ OFFICIER DE MARINE DANS LES OPERATIONS 

Au sein de la Marine nationale, le Graduate Program propose une formation concentrée, dynamique et ouverte à 
l'international par un stage d'application de cinq mois (mission Jeanne d'Arc), l'accès à de multiples emplois en tant 
que cadre au sein de la Marine (toutes spécialités ouvertes) avec l'exercice immédiat de responsabilités et une 
perspective de carrière très valorisante.  

Le Graduate Program se décline en 2 filières : 

 Responsable de la navigation et des opérations maritimes.
 Ingénieur mécanicien.

Selon sa filière l'officier de marine dans les opérations pourra s'orienter dans différents domaines : lutte de surface, 
lutte aéronavale, lutte sous-marine, lutte anti sous-marine, guerre des mines, pilote, commando, forces sous-marine, 
énergie aéronautique, énergie nucléaire, etc. 

Il débutera son parcours au sein de l'institution par un premier contrat huit ans qui pourra être renouvelé jusqu'à 20 
ans de service, avec la possibilité de devenir officier de carrière. 
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OFFICIER SPECIALISE DE LA MARINE SOUS CONTRAT 

Ce recrutement s'adresse aux étudiants diplômés d'un Bac+3 minimum (Bac+5 souhaitable), il faut avoir entre 21 et 
moins de 30 ans (au 1er ianvier de l'année de recrutement). 
Contrat de 8 ans renouvelable jusqu'à 20 ans en poste embarqué ou à terre.  

L'officier spécialisé dans les opérations se décline en 6 spécialités : 
 Chargé de projets informatiques (INFOG).
 Responsable énergie propulsion nucléaire à bord des sous-marins (EPNUC).
 Responsable de la préparation des missions aériennes (COA).
 Responsable tactique de l'aéronautique navale (TACAE).
 Contrôleur de la circulation aérienne (CCA).
 Responsable d'un centre d'incendie et de secours (SECUR).
 Officier guerre des mines (OPGDM).
 Responsable Finances, Logistique, Ressources Humaines (FILORH).

LA BOURSE D'ETUDES SIC/CYBER 

La Marine nationale attribue chaque année une allocation financière de 15 000 € accessible aux étudiants en M1 ou 
M2 dans le domaine de la cyber sécurité/informatique sous réserve d'un engagement de 4 ans au sein de la Marine 
nationale. 

UNE ANNEE DE CESURE OU UNE PREMIERE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

Jeune diplômé ou étudiant en cours de scolarité, le VOA enrichit sa formation dans l'enseignement supérieur par 
une première expérience professionnelle ou une année de césure. Ce contrat rémunéré d'un an permet de 
développer ses compétences et d'enrichir sa formation universitaire. Différents types de VOA existent, pour plus 
d'informations rendez-vous dans le CIRA le plus proche de chez vous. 

LA PREPARATION MILITAIRE SUPERIEURE ETAT-MAJOR (PMS EM) 

La Préparation Militaire Supérieure état-major est destinée aux étudiants et jeunes diplômés de niveau Bac+3 validé 
minimum. Elle permet de découvrir l'organisation générale de la Défense, de la Marine nationale et des principales 
organisations internationales et interalliées. La PMS est une expérience enrichissante et instructive pour tous jeunes 
souhaitant préparer un engagement, intégrer la réserve ou simplement découvrir l’univers de la Marine. Elle 
s'articule autour de 9 conférences dispensées à Paris et réparties sur une année scolaire (9 samedis), d'un séminaire 
de 4 jours à l'École Navale et d'une formation pratique de 5 jours dans le port militaire de Toulon. 

Année de création 1624 
Chiffre d’affaires 2023 NC 
Nombre d’employés 39 000 

Localisation Métropole et outremer 
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RAISON SOCIALE MB92 
ADRESSE 46 quai François Mitterand 

CP 13600 
VILLE LA CIOTAT 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 42 83 83 00 
COURRIEL Rh-laciotat@mb92.com 

NOM DU DIRIGEANT Robert PAPWORTH 
SITE INTERNET https://mb92.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://mb92.com/careers 

MB92 est leader mondial du refit de superyachts. 

Nous sommes spécialisés dans la réparation, l’entretien et la maintenance de grands yachts de luxe. Situés sur le 
chantier naval de La Ciotat, nous gérons des projets complexes nécessitant une grande expertise technique. 

Excellence & prestige : être au premier rang de la transformation des superyachts les plus prestigieux du monde. 

Découverte & évolution : nos projets sont aussi variés qu’exceptionnels, vous offrant des défis stimulants et 
enrichissants. 

Culture & communauté : une équipe de plus de 170 professionnels venant des quatre coins du monde. Chez MB92, 
nous sommes une famille unie par la passion et l’innovation. 

Secteur d’activité 
Réparation navale - Grande Plaisance. 

MB92 n’est pas seulement un chantier naval, c’est un lieu où les carrières se construisent, où l’innovation rencontre 
la passion, et où chaque individu contribue à l’excellence collective. 

Métiers 
Chefs de Projets, Ingénieurs Bureau d’Etudes, Chargés d’affaires, métiers techniques (mécanique, composite…). 

Expertise & passion pour la mer : nous valorisons une multitude de compétences à travers différents métiers.  
Nous cherchons avant tout des passionnés et des experts, ou futurs experts, qui partagent nos valeurs et notre amour 
pour la mer. 

Sens du service & communication : la maîtrise de l’anglais est essentielle pour les métiers en interaction avec notre 
clientèle internationale. 

Rigueur & esprit d’équipe : MB92 recherche l’équilibre parfait entre expertise technique et savoir être et mise sur 
des collaborateurs incarnant la rigueur dans leur travail tout en tissant des liens forts au sein des équipes. 
Idéalement, nos futurs membres naviguent avec aisance dans les défis, gardant le cap avec positivité et sérénité, 
même dans la tempête. 
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Profils recherchés 
Ingénieurs, Chefs de Projets. 

Chez MB92, être agile et créatif ouvre des horizons inexplorés, permettant à chacun de contribuer à notre 
héritage maritime avec distinction et respect de l’environnement.  

Année de création 1999 
Chiffre d’affaires 2023 127 000 000 € 
Nombre d’employés 175 

Localisation La Ciotat 
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RAISON SOCIALE MONACO MARINE 
ADRESSE Port de Beaulieu sur Mer – Port de Plaisance 

CP 06310 
VILLE BEAULIEU SUR MER 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 68 79 92 90 
COURRIEL hheimburger@monacomarine.com 

NOM DU DIRIGEANT Chantal LEMETEYER 
SITE INTERNET Monaco Marine | 8 Chantiers Navals Sur la Cote d'Azur 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT Monaco Marine | 8 Chantiers Navals Sur la Cote d'Azur 

Monaco Marine est une société spécialisée dans le refit, la réparation et la maintenance de yachts à moteur ou à 
voiles de 8 à 160 mètres+. Nous proposons des services allant de la simple révision au refit complet. Nous accueillons 
et conseillons nos clients de la conception à la finalisation de leur projet au sein de nos 8 chantiers navals répartis 
entre Marseille et Beaulieu-sur-Mer. Une marina à Monaco vient compléter notre offre de service. 

Secteur d’activité 
Monaco Marine est un réseau renommé de chantiers navals de refit et de maintenance de yachts. Nous adressons 
l’ensemble des besoins d’entretien et de transformation nécessaire a  la flotte mondiale des yachts. 

Métiers 
Plusieurs métiers sont présents au sein de Monaco Marine, allant de la cellule projet avec les chefs de projets, les 
assistantes projets et coordinateurs projets à la partie production avec différents corps de métiers : mécanicien, 
chaudronnier, électricien, peintre, grutier… 

Profils recherchés 
La société Monaco Marine est à la recherche d’un(e) « Yacht Project Manager Assistant » H/F pour intégrer les 
cellules Project Management de ses différents chantiers, pour un stage de 6 mois à partir de janvier - mars 2025. 

En formation d’ingénieur ou d’un double cursus technique/commerce, vous êtes intéressé(e) par un stage en gestion 
de projet avec une forte dominante technique et commerciale. Dynamique et polyvalent(e), vous aimez travailler en 
équipe et vous possédez le sens du service client. 

Une bonne maitrise de l’anglais est nécessaire pour ce stage. 

Année de création 1995 
Chiffre d’affaires 2023 94M€ 
Nombre d’employés 220 

Localisation 8 sites (Monaco, Beaulieu-sur-Mer, Saint-Laurent-du-Var, Antibes, le golfe 
de Saint-Tropez, La Seyne-sur-Mer, La Ciotat et Marseille) 
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RAISON SOCIALE NAVAL GROUP 
ADRESSE 40-42 rue du Docteur Finlay

CP 75015 
VILLE PARIS 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE Tel: + 01 40 59 55 75 / Mob: + 06 32 63 13 41 
COURRIEL alexandra.lafrogne@naval-group.com 

NOM DU DIRIGEANT Pierre Éric POMMELLET 
SITE INTERNET https://www.naval-group.com/fr 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.naval-group.com/fr/nous-rejoindre 

Naval Group, acteur incontournable du naval de Défense, conçoit, réalise, maintient en service, déconstruit et 
démantèle des navires de surface, des sous-marins, des porte-avions, mais également des drones et autres systèmes 
autonomes.  
Maître d’œuvre industriel, concepteur et intégrateur d’ensemble des navires armés et des systèmes de combat, 
Naval Group fournit également des services pour les infrastructures des chantiers et bases navals. 
Cette entreprise regroupe près de 500 métiers avec des parcours riches et variés au travers de l’ensemble de ses 10 
sites implantés en France. 
Naval Group compte parmi les acteurs internationaux du naval de défense. Depuis plus de 400 ans, nous repoussons 
sans cesse les limites pour construire le naval de demain. Ouvriers, techniciens, ingénieurs, c'est avec passion que 
nos 17 000 collaborateurs, en France et à l'international, mettent en commun leurs savoir-faire uniques pour 
imaginer, concevoir, réaliser et entretenir des produits et des systèmes d'exception tels qu’un sous-marin, un porte 
avion ou une frégate de combat. 

Nous sommes convaincus que la diversité et l'inclusion sont synonymes de richesse et de performance. Nous 
souhaitons intégrer une véritable diversité de profils : femmes et hommes, avec une mixité sociale et une diversité 
de formations, de générations, d'origines, de compétences et de talents, mais aussi de parcours de vie. 
Nos métiers évoluent, nos collaborateurs aussi. Nous nous engageons dans le développement professionnel de nos 
collaborateurs via la formation continue. Nos collaborateurs développent ainsi leur parcours professionnel selon 
leurs envies et en adéquation avec les besoins du groupe.  

NOS VALEURS : 

Engagement, Esprit de conquête, Exigence, Confiance, Respect. 

NOS ENGAGEMENTS : 

Naval Group reconnaît la richesse issue de la diversité des profils. La parité femmes-hommes, l’accès et le maintien 
dans l’emploi des personnes en situation de handicap et favoriser l’intégration professionnelle sont pour nous des 
priorités. 
L’importance de la mer pour l’avenir de la planète est au cœur de la vision de Naval Group. Par conséquent, le Groupe 
invente des solutions de haute technologie pour la sécuriser et la valoriser durablement. 

Les futurs recrutés se voient proposer des postes à forte responsabilité et la possibilité d’évoluer rapidement 
géographiquement ou sur d’autres métiers en accompagnant la croissance du Groupe à l’international et son 
développement sur de nouveaux marchés. 
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Secteur d’activité 
Naval Group maîtrise toute la chaine de valeur de la Défense navale : de la conception au démantèlement en passant 
par le maintien en condition opérationnelle des navires armés et le développement de systèmes complexes, du 
découpage de la 1ière tôle à la conception de Chaufferie Nucléaire en passant par la Cyber Sécurité jusqu’à la 
conception de Datacenters innovants. 

Métiers 
 Etudes & Ingénierie.  Pilotage, préparation de soutien de prod.
 Production.  Digital.
 Coordination de programmes.  Nucléaire Pyrotechnie.
 Contrôles, mesures essais et maintenance.  Qualité.
 Fonctions supports.

Profils recherchés 
Tous types de profils. 

Année de création NC 
Chiffre d’affaires 2023 NC 
Nombre d’employés NC 

Localisation Toulon, Ollioules, Angoulême/Ruelle, Nantes, Lorient, Brest, Cherbourg, 
Paris, Bagneux  
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RAISON SOCIALE OCEANIDE 
ADRESSE Zone industrielle de Brégaillon – BP 63 

CP 83502 
VILLE LA SEYNE/MER 
PAYS France 

TELEPHONE 04 94 10 97 40 
COURRIEL contact@oceanide.,net 

NOM DU DIRIGEANT Benjamin BAILLY 
SITE INTERNET www.oceanide.net 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.linkedin.com/feed/ 

OCEANIDE est installée depuis 1986 à la SEYNE/MER (Var) et effectue des prestations d’ingénierie et de modélisation 
physique dans 2 domaines : 

 Le génie océanique.
 Le génie côtier.

La société s’appuie sur : 

 Une équipe expérimentée permanente de 18 personnes.
 Une plate-forme de modélisation numérique performante.
 Une combinaison de moyens d’essais unique en France.
 Un partenariat fort avec les écoles d’ingénieurs et centres de recherche de la région.
 Des projets de R&D.
 Un réseau de clients français et internationaux très diversifié.

Secteur d’activité 
Le génie océanique : 

 Energies Marines Renouvelables (éolien offshore, récupérateur d’énergie de la houle, ..).
 Aquaculture (ferme piscicole offshore).
 Câbles et conduites sous-marines.
 Energies conventionnelles.

Le génie côtier : 

 Protection du littoral (érosion, pollutions,  ..) et lutte contre la submersion marine.
 Aménagements littoraux (front de mer, marina, port de commerce, plage, ...).
 Terminaux spécialisés et conduites sous-marines.

Métiers 
Le génie océanique : 

 Etudes et expertises en Hydrodynamique / Ancrage / Amarrage.
 Ingénierie des maquettes pour la modélisation physique.
 Réalisation d’essais en modèle physique dans le ‘Bassin de Génie Océanique – Sud France.

49

mailto:contact@oceanide.,net


Le génie côtier : 

Expertises, assistance technique, études dont maîtrise d’œuvre, suivi de travaux, … 

 Hydraulique maritime (propagation, agitation, courant, sédimentologie, panache/rejet).
 Ouvrages maritimes.
 Réalisation d’essais en modèle physique en 2D (canal à houle) et 3D (cuve à houle).

Profils recherchés 
Ingénieur de calculs. 

Année de création 11 août 1986 
Chiffre d’affaires 2023 2 145 033 € 
Nombre d’employés 18 personnes 

Localisation La Seyne/mer 
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RAISON SOCIALE ORANGE MARINE 
ADRESSE 85 impasse des Câbliers 

CP 83500 
VILLE LA SEYNE-SUR-MER 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 06 71 29 33 26 
COURRIEL marie.boonefaes@orange.com 

NOM DU DIRIGEANT Didier DILLARD 
SITE INTERNET https://marine.orange.com/fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://marine.orange.com/fr/contact-fr/ 

Orange Marine est spécialisée dans les travaux des câbles sous-marins, depuis la phase d’étude et d’ingénierie, 
jusqu’à l’installation de liaisons sous-marines et la maintenance de câbles existants. 

En activité depuis le milieu du XIXème siècle, la branche câbles sous-marins du Ministère des Postes et 
Télécommunications devient filiale à 100% du Groupe Orange en 1999. 

La flotte câblière d’Orange Marine – 15% de la flotte mondiale – est donc l’une des plus expérimentées au monde. 
Au total, Orange Marine a installé plus de 264 000 kilomètres de câbles sous-marins de fibre optique dans tous les 
océans. Ses navires ont réalisé plus de 950 réparations sur des liaisons sous-marines, dont certaines allant par près 
de 6 000 mètres de profondeur. 

En 2000, Orange Marine rachète la société SIMEC qui conçoit, fabrique et opère des engins sous-marins (ROV, 
charrues, trenchers, crawlers) depuis 1979. 

En octobre 2010, Orange prend le contrôle d’Elettra Tlc, filiale de Telecom Italia. La gestion en est déléguée à Orange 
Marine, qui opère désormais 6 navires câbliers et un navire de survey depuis ses bases marines ou des ports 
étrangers. 

La structure juridique de Orange Marine comporte une filiale Chamarel Marine Services basée à l’Ile Maurice. 
Orange Marine contribue activement au développement d’un réseau mondial de haute qualité, en offrant des 
services de pose et de réparation de câbles dans tous les océans. 

Secteur d’activité 
Télécommunications / pose et maintenance de câbles de télécommunication sous-marins. 

Métiers 
Métiers navigants : 

 Adjoint au Chef de Mission.
 Chef de Mission.
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Profils recherchés 
Ingénieur, gestion de projet, attrait pour le milieu marin et conscient de la dimension « embarquée » à bord des 
navires (environ 100j de navigation par an). 

Année de création 1999 
Chiffre d’affaires 2023 CA 2022 : 77,2 M€ 
Nombre d’employés 290 

Localisation Siège : Paris ; Base Marine Méditerranée : La Seyne-sur-Mer 
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RAISON SOCIALE PARLYM 
ADRESSE 1 rue du Docteur Zamhenoff 

CP 13016 
VILLE MARSEILLE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 88 04 08 20 
COURRIEL recrutement@parlym.com 

NOM DU DIRIGEANT Johann CHARRIER 
SITE INTERNET https://www.parlym.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

Le groupe PARLYM est un acteur majeur de l’ingénierie, qui développe son expertise depuis plus de 50 ans. Avec une 
croissance constante, nous sommes fiers aujourd’hui de compter plus de 1 200 collaborateurs à travers le monde, qui 
déploient leurs compétences sur des projets clefs en main au sein de secteurs stratégiques : 

 Nucléaire.  Transition énergétique.
 Industrie.  Oil & Gas.
 Défense.  Pharmacie et Energies renouvelables.

Secteur d’activité 
 Secteur de l’énergie.
 Nucléaire.
 Oil & Gas.
 Offshore.
 Pétrochimie / Chimie.
 ENR.

Métiers 
 Ingénierie études techniques.
 Approvisionnement achat / matériel.
 Ingénieur études.
 Ingénieur projet.
 Ingénieur électricité.

Profils recherchés 
 Ingénieur mécanique.  Ingénieur calcul.
 Ingénieur études.  Ingénieur projet.
 Ingénieur électricité

Année de création 1995 
Chiffre d’affaires 2023 150 M 
Nombre d’employés 1 200 

Localisation International 
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RAISON SOCIALE PRINCIPIA 
ADRESSE ZAC ATHELIA I – 215 VOIE ARIANE 

CP 13600 
VILLE LA CIOTAT 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 42 98 11 80 
COURRIEL NC 

NOM DU DIRIGEANT Thibault TRANCART 
SITE INTERNET www.principia-group.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

PRINCIPIA – détenue majoritairement par le Groupe ARTELIA - est une société d’ingénierie dans le domaine des 
énergies (Eolien et Oil & Gas offshore, Nucléaire) et dans le domaine de la construction navale (civile et militaire). 

Forte d’une expérience de plus de 40 ans au service de ses clients et d’une expertise reconnue portée par plus de 100 
collaborateurs (ingénieurs & techniciens), PRINCIPIA délivre des prestations à haute valeur ajoutée : études R&D, 
études d’ingénierie, expertises & calculs scientifiques, logiciels métiers et solutions de monitoring embarquées. 

Secteur d’activité 
 Oil & Gas.
 Energies marines renouvelables.
 Naval & Défense.
 Nucléaire.

Métiers 
 Ingénieur d’études.
 Chef de projet.
 Expert.
 Lead Techniques.

Profils recherchés 
Ingénieurs d’études. 

Année de création 1981 
Chiffre d’affaires 2023 13 794K€ 
Nombre d’employés 100 en France 

Localisation La Ciotat – Nantes – Lorient – Kuala Lumpur 
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RAISON SOCIALE SBM OFFSHORE 
ADRESSE 11 avenue Albert II 

CP 98000 
VILLE MONACO 
PAYS MONACO 

TELEPHONE 00337 9205 15 00 
COURRIEL kristina.lemaitre@sbmoffshore.com 

NOM DU DIRIGEANT Kristina Lemaitre 
SITE INTERNET www.sbmoffshore.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT NC 

SBM Offshore believes the oceans will provide the world with safe, sustainable and affordable energy for generations 
to come. We share our experience to make it happen. With two thirds of the world’s cities near a shoreline, the 
oceans contain the key to our energy future. Knowing how to harness the energy in and below the world’s waters is 
what positions SBM Offshore as a company with an important role to play in the global energy development. From 
today’s oil and gas to tomorrow’s wind and wave, we are uniquely positioned to facilitate the energy transition. 

Secteur d’activité 
The Company’s main activities are the design, supply, installation, operation and the life extension of floating 
production solutions for the offshore energy industry over the full lifecycle. The Company is market leading in leased 
floating production systems, with multiple units currently in operation. For more information, visit our website 
www.sbmoffshore.com  

The firm operates from five main execution centers: the global headquarters in Schiedam, Monaco, Kuala Lumpur, 
Houston and Brazil. The company employs over 8,000 individuals worldwide. 

Métiers 
Engineer. 

Profils recherchés 
Engineer. 

Année de création 1965 
Chiffre d’affaires 2023 NC 
Nombre d’employés 7 400 

Localisation Europe, Asia, USA, India 
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RAISON SOCIALE GROUPE SII 
ADRESSE 203 Avenue Paul Julien, Domaine de l’escapade, Bâtiment B 

CP 13100 
VILLE LE THOLONET 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 04 42 91 28 50 
COURRIEL Juliette.vergne@sii.fr 

NOM DU DIRIGEANT Jérôme DELVOY 
SITE INTERNET https://sii-group.com/fr-FR 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://sii-group.com/fr-FR 

Fondé en 1979, le Groupe SII est une Entreprise de Services du Numérique à dimension internationale disposant 
d’une large couverture géographique avec 100 implantations réparties sur 4 continents. 

Notre positionnement hybride autour du Conseil en Technologies et des Services Numériques, nous permet 
d’accompagner les grands groupes de tous les secteurs économiques, dans l’intégration des nouvelles technologies 
et des méthodes de management de l’innovation. Notre mission : faire évoluer les systèmes d’information et 
contribuer à la conception et au développement des futurs produits ou services de nos clients ! 

En tant qu’acteur engagé et innovant, notre modèle d’organisation décentralisée est basé sur la responsabilisation 
et la capacité d’entreprendre. Cela confère proximité et réactivité à nos clients, mais apporte aussi à nos salariés, au 
cœur de notre stratégie, un cadre épanouissant pour le développement de leurs compétences et carrières.  

Portés par un contexte de transformation profonde des entreprises, notre volonté est de conjuguer, pour l’ensemble 
de nos parties prenantes, une politique de développement ambitieuse avec une approche engagée pour un monde 
numérique durable. 

Best Workplace 2024 : SII est dans le Palmarès Best Workplaces pour la 7ème année consécutive, cette performance 
est le résultat d'une démarche d'amélioration constante de nos pratiques, pour nos collaborateurs mais aussi et 
surtout avec eux. Nous le rappelons chaque année, l’obtention de ce label n’est pas un aboutissement, pas même 
après la première place obtenue en 2021. Au contraire, il était important pour nous, cette année encore, de participer 
à l'audit indépendant GPTW. 

Ce succès est le reflet de notre culture singulière, basée sur notre volonté de proposer à tous nos salariés un cadre 
de travail épanouissant pour le développement de leurs compétences et carrières. 

Nos équipes ont plébiscité des valeurs chères à SII comme la confiance, l’équité de traitement ou encore la 
contribution citoyenne. Au quotidien, cela se traduit par des projets motivants et des perspectives concrètes de 
construction de carrière ; une capacité d’action et d’engagement sur le fonctionnement de l’entreprise ; et par une 
qualité de vie au travail permettant l’épanouissement de chacun. 

Secteur d’activité 
SII intervient aujourd’hui dans nombre de domaines avec 5 secteurs prépondérants et stratégiques : 
 

 Aéronautique/Spatial/Défense.  Banque et des Assurances.
 Télécoms.
 Utilities
 Transport.
 Santé.
 Services.

 Energie.
 Automobiles.
 Retail.
 Industrie.

56

mailto:Juliette.vergne@sii.fr
https://sii-group.com/fr-FR
https://sii-group.com/fr-FR


Métiers 
 Digital Applicative.
 System Engineering.
 Infrastructure.

Profils recherchés 
Applicatif : 

 Développeur logiciel : .NET, JAVA, Angular.
 Test et validation : Test fonctionnel, Test automatique, Test de non régression, Test de performance.

Gestion de projet : 

 Chef de projet fonctionnel.
 Chef de projet technique.
 Consultant AMOA /Business Analyst.
 Product Owner.

Informatique embarqué : 

 Architecte avionique.
 Développeur systèmes embarqués (C/C++).
 Consultant essais d’intégration.
 Architecte banc d’essais.
 Consultant électronique.
 Consultant robotique.
 Consultant traitement d’image/traitement du signal.
 Développeur python.

Infrastructure : 

 Administrateur système et réseaux.
 Consultant DevOps.
 Consultant Cloud.

Mécanique : 

 Ingénieur calcul ( Charges, Thermique, Vibration).

Année de création 1979 
Chiffre d’affaires 2023 1 milliard d’euros 
Nombre d’employés 16 000 

Localisation 21 pays 
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RAISON SOCIALE SOPRA STERIA 
ADRESSE 1 rue Serpentines 

CP 92000 
VILLE COURBEVOIE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 57 98 11 15 
COURRIEL Nirmalraj.parthiban@soprasteria.com 

NOM DU DIRIGEANT NC 
SITE INTERNET https://www.soprasteria.fr/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://careers.smartrecruiters.com/SopraSteria1/soprasteria-fr 

Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe avec 56 000 collaborateurs dans près de 30 pays, est reconnu pour 
ses activités de conseil, de services numériques et d’édition de logiciel. Il aide ses clients à mener leur transformation 
digitale et à obtenir des bénéfices concrets et durables. Le Groupe apporte une réponse globale aux enjeux de 
compétitivité des grandes entreprises et organisations, combinant une connaissance approfondie des secteurs 
d’activité et des technologies innovantes à une approche résolument collaborative.  

Sopra Steria place l’humain au centre de son action et s’engage auprès de ses clients à tirer le meilleur parti du digital 
pour construire un avenir positif. En 2023, le Groupe a réalisé un chiffre d’affaire de 5,8 milliards d’euros. 

The world is how we shape it. 

Secteur d’activité 
 Conseil en transformation digitale.
 Intégration de systèmes.
 Edition de solutions métier.
 Cybersécurité.
 Infrastructure management.
 Business process services.
 PLM.

Métiers 
Métiers IT. 

Profils recherchés 
Développeurs toutes techno, Data, Cyber. 

Année de création NC 
Chiffre d’affaires 2023 5,8 milliards d’euros 
Nombre d’employés + 56 000 collaborateurs

Localisation Mondiale 
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RAISON SOCIALE TECHNIP ENERGIES 
ADRESSE 2126 boulevard de la Défense 

CP 92000 
VILLE NANTERRE 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE 01 44 78 22 89 
COURRIEL campus@ten.com 

NOM DU DIRIGEANT Arnaud PIETON 
SITE INTERNET https://investors.technipenergies.com/ 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://www.ten.com/fr/carrieres 

Breaking Boundaries together to engineer a sustainable future. 

Ensemble, repoussons les limites et construisons un avenir durable. 

Technip Energies est une entreprise leader dans le management de projets et l’ingénierie pour l’industrie de l’énergie 
(pétroles, gaz et éolien) et au service de la transition énergétique, avec des positions de leader dans le Gaz Naturel 
Liquéfié (GNL), l’hydrogène et l’éthylène et avec une présence forte sur les marchés en croissance de l’hydrogène 
bleu et vert, la chimie durable, les éoliennes marines flottantes et la capture et stockage du CO2. 

L’entreprise bénéficie de son solide modèle de livraison de projet, soutenu par une offre étendue de technologies, 
de produits et de services. 

Forts de nos engagements de Diversité, Inclusion et de Développement Durable, au travers de notre roadmap ESG 
avec une présence dans 34 pays, nos 15 000 collaborateurs sont pleinement engagés à donner vie aux projets 
innovants de nos clients, en repoussant les limites du possible pour accélérer la transition énergétique vers un avenir 
meilleur.  

Secteur d’activité 
Ingénierie Energie. 

Métiers 
Retrouvez toutes nos offres sur https://careers.hr.technipenergies.com/ 

Profils recherchés 
Nous recrutons tous types de profils, cadres et ingénieurs, dans tous les domaines de l’ingénierie pour accompagner 
nos projets de transition énergétique.  

Des opportunités de stages et d’apprentissage, au sein de toutes nos équipes de Projets et de Services, allant de la 
division Procédés, de l’Engineering en bureau d’études, et de toutes nos équipes de management de projets, contrôle 
de projet, commercial, digital et R&D. 

Année de création 1957 
Chiffre d’affaires 2023 6 milliards d’euros 
Nombre d’employés 15 000 

Localisation France et 34 pays 
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RAISON SOCIALE THALES SA 
ADRESSE 6 rue de la Verrerie 

CP 92200 
VILLE MEUDON 
PAYS FRANCE 

TELEPHONE NC 
COURRIEL NC 

NOM DU DIRIGEANT Patrice CAINE 
SITE INTERNET https://www.thalesgroup.com 

SITE INTERNET DEDIE AU RECRUTEMENT https://careers.thalesgroup.com 

Thales est un leader mondial des hautes technologies qui compte 81 000 collaborateurs dans le monde. Thales 
investit dans les innovations du numérique et de la « Deep Tech » (connectivité, Big data, intelligence artificielle, 
cybersécurité et quantique) pour construire un avenir de confiance. 

Opérant sur les marchés de la défense et sécurité, de l’aérospatial, de la cybersécurité et de l’identité numérique, le 
Groupe propose des solutions, services et produits qui aident ses clients - entreprises, organisations, Etats - à remplir 
leurs missions critiques. 

Secteur d’activité 

Défense et sécurité (aérienne, terrestre, navale), Aéronautique, Spatial, Identité numérique et sécurité numérique, 
Cybersécurité. 

Métiers 

Les domaines où nous recrutons : 
• Ingénierie matérielle, Ingénierie logicielle, Ingénierie systèmes, Management de l’ingénierie ;
• IA, Cybersécurité et facteurs humains ;
• Industrie, Service client, Offres et projets.

Profils recherchés 
La grande diversité d’activités et de technologies au sein de notre Groupe nous permet d’offrir de nombreuses 
opportunités à l'échelle mondiale, que vous soyez étudiant(e) ou jeune diplômé(e).  Nous proposons notamment des 
missions en stage, en alternance, des VIE, un Graduate Program et des contrats CIFRE. 

Année de création 2000 
Chiffre d’affaires 2023 18,4 Mds € 
Nombre d’employés 81 000 

Localisation Présence dans 68 pays, une cinquantaine de sites en France (siège à 
Meudon) 
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